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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Medyczna Szkota Policealna w Rzeszowie jest publiczng policealng
szkota zawodowa, wchodzaca w sktad Medyczno — Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego W Rzeszowie.

2. Siedzibg szkoly jest miasto Rzeszow, ulica Warzywna 1.

3. Podstawa dziatalnosci szkoty jest akt zatozycielski w sprawie
utworzenia Medycznego Studium Zawodowego w Rzeszowie, Uchwata
Nr XLVI/545/05 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
7 listopada 2005 r. w sprawie przeksztatcenia Medycznego Studium Zawodowego
w Rzeszowie w Medyczna Szkote Policealng w Rzeszowie, niniejszy statut oraz
obowigzujace przepisy prawa.

4. llekro¢ w statucie mowa jest 0 szkole nalezy przez to rozumieé
Medyczng Szkote Policealng w Rzeszowie.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe $redniego personelu ochrony
zdrowia i $redniego personelu technicznego.

6. Organem prowadzacym szkole¢ jest Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, al. L.ukasza Cieplinskiego 4, zwany dalej
organem prowadzacym.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, zwany dalej organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 2. 1. Medyczna Szkota Policealna to szkota policealna na podbudowie
szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, ksztalcaca w zawodach:
1) asystentka stomatologiczna o rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna
I stacjonarna
2) opiekunka dziecigca o 2-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna, stacjonarna
I zaoczna;
3) technik dentystyczny o 2,5-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna;
4) technik elektroradiolog o 2,5-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna;
5) technik farmaceutyczny o 2,5-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna;
6) ortoptystka o 2-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna;
7) technik masazysta o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna i stacjonarna;
8) protetyk stuchu o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna, stacjonarna
I zaoczna;
9) opiekun medyczny o 1,5-rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna
| stacjonarna;
10) technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna,
stacjonarna i zaoczna;
11) opiekun osoby starszej o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna,
stacjonarna i zaoczna;



12) higienistka stomatologiczna o0 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna
I stacjonarna;

13) terapeuta zajeciowy o 2-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna i stacjonarna,;
14) technik sterylizacji medycznej o rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna,
stacjonarna i zaoczna;

15) podolog 0 2-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna i stacjonarna;

16) florysta o rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna, stacjonarna i zaoczna.”

2. uchylony

3. Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach w oparciu o obowigzujace
przepisy oraz w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych z kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, w ktorych ksztatcei.

4. Podbudowe programowg i czas trwania nauki okre$laja aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki na zasadach i warunkach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

6. Szkotla prowadzi internat, zwany dalej domem stuchacza.

7. Szkota prowadzi stotowke szkolng, zwang dalej stotowka.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeci urzedowej umieszczona jest nazwa szkoty.
3. Wzory pieczgci uzywanych w szkole zamieszczono ponize;.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze okreslone przez przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje stuchaczy do wykonywania czynno$ci zawodowych na
najwyzszym poziomie jako$ci oraz wspomaga stuchaczy w ich wszechstronnym
rozwoju intelektualnym, etyczno-moralnym, emocjonalnym i fizycznym, zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) uczy mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy
1 Swiata;

3) przygotowuje stuchaczy do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

4) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedzeg o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

5) rozwija u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, odpowiadajac na potrzeby rynku pracy;

6) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

7) podejmuje wobec stuchaczy dziatania zmierzajagce do osiagniecia ludzkiej
dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro
I piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.

la. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja stuchacze cudzoziemscy, do
zadan szkoty nalezy dodatkowo:

1) wspieranie stuchacza cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska stuchaczowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci stuchacza cudzoziemskiego;

4) wlaczanie stuchaczy cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

2. Szkota, oprocz zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizuje zadania obronne, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej.

2a. Szkota realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadcze;j.

3. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 realizujg wszyscy
pracownicy szkoty wraz ze sluchaczami, przy wspolpracy wybranych placéwek
ochrony zdrowia i srodowiska lokalnego.

4. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, ktorego podstawowymi formami sg obowigzkowe zajecia



edukacyjne, dodatkowe =zajecia edukacyjne, praktyczna nauka zawodu,
nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne.

5. Szkota moze organizowac dzialalnos$¢ szkoleniowg 1 doksztatcajacg dla
0s0b zainteresowanych, uwzgledniajac potrzeby srodowiska lokalnego.

6. Ksztalcenie stuchaczy oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac sie
rOwniez za granica, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub zaproszen
podmiotdw zagranicznych, udzialu w europejskich programach na rzecz
ksztalcenia.

7. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne
1 prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji.

2) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program zajec.

8. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe, plany i programy nauczania dotyczace kierunkow
ksztalcenia.

9. Wymienione cele i zadania szkota realizuje poprzez:

5) sprawng organizacj¢ i realizacj¢ réznorodnych zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

6) organizowanie praktycznej nauki zawodu w wybranych zaktadach pracy, ktore
reprezentujg najwyzszy poziom fachowosci i nowoczesnosci lub w pracowniach
szkolnych;

7) Scistg korelacje teorii z praktyka;

8) organizowanie roéznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy;

9) umozliwianie wladzom samorzadu stuchaczy petnienie roli rzecznika praw
stuchaczy i koordynatora pracy samorzadéw oddziatow;

10) zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
11) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy, szacunku do
trwatych warto$ci  kultury narodowej, poszanowania norm wspotzycia
spolecznego, tradycji i tolerancji,

12) organizowanie oraz dbanie o wlasciwy poziom uroczystosci i imprez, ktore
ksztattujg pozadang postawe zawodow3 i1 kulturowa stuchaczy;

13) udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

14) indywidualizacje ksztalcenia w sytuacjach wyjatkowych, np. shuchacze
wybitnie zdolni, stuchaczki ci¢zarne, shuchacze niepelnosprawni, inne sytuacje
losowe shuchaczy;

15) zapoznanie stuchaczy z zagrozeniami cywilizacyjnymi, a w szczegolnosci
Z problematyka alkoholizmu, narkomanii, chorobami spotecznymi,

16) ksztattowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych;

17) ksztattowanie = szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci poprzez udziat w zyciu szkoty 1 $rodowiska na zasadach
podmiotowosci, partnerstwa i wspotpracy;

18) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

19) wspomaganie sluchaczy w ich wszechstronnym rozwoju.



10. Szkota organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy.

11. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, ktory obejmuje:

1) rozpoznawanie wlasnych zasobow osobistych 1 ich wykorzystywanie
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

2) ksztaltowanie postawy zorientowanej na wiedze i rozwdj wlasnej osobowosci,
3) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zajacych bierno$¢ oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych,

4) doradztwo w zakresie odnalezienia si¢ na rynku pracy,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.

12. Szkota wspolpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie
ksztaltowania kariery zawodowej organizujac szkolenia, prelekcje lub warsztaty.

13. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy zastosowaniu technologii
informatycznych.

§ 5. 1. Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajac obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a w przypadku wprowadzenia stanu epidemii
lub stanu zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi, stwarzajac warunki
takie jak:

1) kazda pracownia i sala ¢wiczen w szkole ma opracowany szczegolowy
regulamin, przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowe, z ktorymi
przed rozpoczeciem zajgc¢ stuchacze sg zapoznawani i zobowigzuja si¢ do ich
przestrzegania;
2) podczas zaj¢é praktycznych w zaktadach pracy, stluchacze sa zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych w tych zakladach przepisow bezpieczenstwa
i higieny oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu, dotyczacego praw
I obowigzkoéw shuchaczy odbywajgcych zajecia praktyczne i praktyke zawodows;
2a) w przypadku wprowadzenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego, stuchacze s3 zobowigzani do przestrzegania zachowan
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZznymi, okreslonych
w odrebnych przepisach i regulaminach;
3) podczas obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, dodatkowych zajgé
edukacyjnych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad stuchaczami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;
4) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placowek szkolenia
praktycznego, opieka nad sluchaczami jest sprawowana przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk zawodowych;
5) w czasie wycieczek i zawoddéw sportowych, opieka nad stuchaczami
sprawowana jest przez nauczyciela lub Kkilku nauczycieli w zaleznosci od
liczebnosci grupy, miejsca zajg¢ oraz uzytego srodka lokomoc;ji;

a) sposrdd nauczycieli bedacych opiekunami wycieczki dyrektor wyznacza

kierownika wycieczki, ktéry odpowiada za prawidtowe przygotowanie



wycieczki, realizacje jej programu zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, aw szczegolnosci odpowiada za bezpieczenstwo
uczestnikow wycieczki;
b) liczbe opickunow wycieczki ustala si¢ w nast¢pujacy sposob:
ba) w czasie wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych i innych zajeé
pozalekcyjnych w obrgbie miasta bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji jeden opiekun sprawuje nadzor nad grupg nie
wiekszg niz 30 osob;

bb) w czasie wyjs$¢, wycieczek, obozoéw, zawoddéw sportowych i innych
zaje¢ pozalekcyjnych poza miejscowoscia, ktora jest siedzibg szkoty,
jeden opiekun sprawuje nadzoér nad grupa nie wiekszg niz 15 osob;

bc) w czasie wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych i innych zajeé
pozalekcyjnych potaczonych z korzystaniem z kapieli wodnej jeden
opiekun sprawuje nadzor nad grupg nie wigksza niz 15 osob;

bd) w przypadku turystyki kwalifikowanej (wysokogorskiej, rowerowej,
narciarskiej iinnych jej form) na jednego opiekuna nie powinno
przypada¢ wigcej niz 10 osob, jezeli przepisy szczegotowe nie
przewiduja mniejszej liczebno$ci uczestnikow.

c) kierownik wycieczki przed wyjsciem, wycieczka, zawodami sportowymi
1 innymi zajeciami pozalekcyjnymi poza miejscowoscig, ktora jest
siedzibg szkoty wypetnia karte wycieczki;

d) kierownik wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy stuchaczy
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6) wyjscie na gorskie szlaki turystyczne moze odbywaé si¢ wylacznie
z przewodnikiem posiadajagcym stosowne uprawnienia, w szczeg6lnych
przypadkach po uzgodnieniu z wtasciwg terenowo placowka GOPR.

2. Shuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej
lub losowej, moze by¢ udzielana pomoc, w ramach posiadanych przez szkole
srodkoOw w postaci:

1) cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za zamieszkanie w domu
stluchacza oraz korzystanie z obiadow w stotdwce szkolnej;

2) stypendium socjalnego przyznawanego przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego na wniosek dyrektora.

3. Pomoc stuchaczom przyznawana jest zgodnie z regulaminem pracy
komisji socjalnej dla stuchaczy szkoty.

§ Sa. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki 1 wychowania
budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV na zasadach
okreslonych w regulaminie monitoringu wizyjnego.

§ 5b. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole.

1. Administratorem danych osobowych stuchaczy jest Medyczno —
Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor
szkoly we wspodlpracy z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. Dyrektor szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.



4. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji
zadan i obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace
prace w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petiong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych danych
osobowych zwyktych 1 szczegolnej kategorii przetwarzania.

6. Zapisoéw ust. 5 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza;
2) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

7. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
2. Kazdy z wymienionych w §6 wust. 1 organow dziala zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i instruktorami praktycznej
nauki zawodu (jezeli jest nauczycielem);
3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
9) opracowuje arkusz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
10a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu stuchaczy;
10b) =zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwodch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;
10c) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, grupy wychowawczej lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie stuchaczy;
10d) o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt 10c, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;
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11) decyduje w sprawach przeniesienia stuchaczy do innego oddziatu, kierunku
ksztatcenia, zwolnienia z zaje¢ oraz o przyjeciu stuchaczy z innych szkét w czasie
trwania roku szkolnego;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych
w szkole;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza;

16) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrecznikami i materiatami;

16a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, zgodnie z procedurg, skresli¢
stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w § 39 ust. 11 Statutu.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu stuchaczy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami oraz w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng i samorzadem shuchaczy.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota, po =zasiggnieciu opinii Powiatowej
1 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania,;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
stuchaczy;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace;

6) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zajgc
organizowanych przez szkofe;
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7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;
8) prowadzenie = dokumentacji  przez  nauczycieli oraz  prawidlowe
wykorzystywanie drukow szkolnych;
9) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;
10) mienie szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,
a gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym
do realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehlnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
8) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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5) programy nauczania;

6) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaly sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej,
0 ktorych mowa w § 8 ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, uchyla uchwale, wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. W celu usprawnienia pracy rada pedagogiczna powotuje komisje state
i dorazne. Do statych komisji naleza: oddziatowa i uchwat i wnioskéw. Dorazne
komisje powotuje si¢ wedlug potrzeby.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

14, Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ rade pedagogiczng
0 jego wyniku w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste stluchaczy, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Rada pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje rady szkoty:

1) uchwala statut szkoty;

2) uchylony;

3) przedstawia wnioski w sprawie planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty;

4) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowe;j,
W szczegoOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiagzkowych.
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§ 9. 1. W szkole dziala samorzad sluchaczy zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Medycznej Szkoty Policealnej.

3. Samorzad dziata poprzez zarzad, ktéry jest jedynym reprezentantem
ogotu stuchaczy szkoty.

4. Zasady wybierania i dziatania zarzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogo6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

6. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu, ktorych celem jest:
1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolnag i nicodptatng pomoc innym,;
3) promowanie wsrod mlodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) wlaczanie milodziezy do akcji charytatywnych lokalnych, ogélnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Rada pedagogiczna moze zasiggaC¢ opinii samorzadu stuchaczy
W sprawie:
1) powotywania 1 likwidowania kot zainteresowan 0Oraz  organizacji
mtodziezowych dziatajacych w szkole;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wprowadzania zmian w procesie edukacyjno —wychowawczo — profilaktycznym.

§ 10. Szkota gwarantuje kazdemu z organdw mozliwos¢ dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 11. 1. Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami
o0 planowanych i podejmowanych decyzjach.
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la. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami moze by¢ prowadzona droga
elektroniczng badZz w formie wideokonferencji.

2. Przeptyw informacji w szkole odbywa si¢ drogg zapiséw
W nastepujacych dokumentach:
1) ksiedze protokotoéw rady pedagogicznej;
2) ksi¢dze zarzadzen dyrektora i wicedyrektora;
3) ksigzce protokotdw komisji oddziatowych;
4) ksigdze zastgpstw;
5) teczce nadzoru pedagogicznego;
6) dzienniku elektronicznym.

3. Przeplyw informacji moze odbywac si¢ poprzez:
1) umieszczenie informacji na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim;
2) wysylanie wiadomosci drogg elektroniczng na skrzynki pocztowe nauczycieli;
3) wysytanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

§ 12. 1. Szkota umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy
organami zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego, przy zachowaniu drogi
stuzbowej.

2. W sprawach spornych, nieuregulowanych przepisami, a dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej, strony mogg zwracaé
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za§ w sprawach finansowych
I administracyjnych do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa W ust. 2, moga by¢ ustalone:

1) w dzien, w ktorym w szkole przeprowadzany jest etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli i
uczniéow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.
3, dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor
szkoly wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkotly 1 przekazuje
informacje stuchaczom 1 nauczycielom.

§ 14. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowywany przez dyrektora,
po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem planéw nauczania dla poszczegolnych
kierunkow ksztatcenia oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
30 maja kazdego roku, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe¢ pracownikow szkoty, w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe oddzialow, ich liczebno$¢ i planowany podzial na
grupy;

2) ogblng liczbe¢ godzin przedmiotow 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, liczbe godzin zaj¢¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
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1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote;
3) liczbe godzin zaje¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji kierownicy szkolenia
praktycznego w porozumieniu z dyrektorem ustalajg tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony
ze stuchaczy danego kierunku ksztalcenia, ktory w semestralnym cyklu nauki
danego roku szkolnego realizuje przedmioty okre$lone szkolnym planem
nauczania.

2. Liczbe stluchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy danego kierunku
ksztalcenia oraz liczbe oddzialéw pierwszych semestrow ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego dokonuje si¢
podzialu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi wigcej niz 26.

4. Na obowigzkowych =zajeciach z technologii informatycznych
w zawodzie dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi wiece;j
niz 24, z tym, ze liczba stuchaczy w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego
w zawodzie dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi wigce;j
niz 24.

6. Obowiazkowe zajecia ksztalcenia praktycznego w zawodzie, dla
ktorych z tre$ci podstawy programowej wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, a szczegolnie praktyczna nauka zawodu sa
prowadzone w mniejszych grupach oddziatowych.

7. Przy podziale na grupy uwzglednia sig:

1) zalecenia programowe;

2) charakter i rodzaj zaje¢¢ edukacyjnych;

3) warunki lokalowe oraz techniczne pracowni i placowek praktycznej nauki
zawodu;

4) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) liczbe stuchaczy w oddziale;

6) mozliwos$ci finansowe szkoty.

§ 16. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztatlcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
w zawodach, zgodnie =z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych zawodow.

2. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego 1 zawodowego zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub

18



program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego
i zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony 1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Program nauczania ogdlnego zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztalcenia;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztalcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz
warunkow, w jakich program be¢dzie realizowany;

4) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawartych
w odpowiednich przepisach prawa;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, ustalonych
przez dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong w odrgbnych przepisach prawa;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca
zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli  programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki, dyrektor szkoty moze zasi¢gna¢ opinii o programie U innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktéorej mowa w ust. 7 zawiera w szczego6lno$ci ocene
zgodnos$ci programu z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodach i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

9. Program nauczania dopuszcza Dyrektor szkoly w terminie do
31 sierpnia. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

§ 17. uchylony
§ 18. 1. Dla stuchaczy mieszkajacych poza Rzeszowem w szkole
zorganizowany jest internat zwany domem shuchacza.

2. W przypadku wolnych miejsc w domu stuchacza z zamieszkania moga
korzysta¢ studenci wyzszych uczelni, a z noclegu stuchacze kierunkéw zaocznych,
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stuchacze kurséw prowadzonych przez MSCKZiU oraz stuchacze i nauczyciele ze
szk6t partnerskich w ramach realizowanych migdzynarodowych projektow
edukacyjnych.

3. W przypadku wigkszej liczby stuchaczy ubiegajacych sie o przyjecie do
domu stuchacza miejsce przyznaje sie¢ w pierwszej kolejnosci:

1) sierotom i potsierotom,;
2) stuchaczom wychowywanym przez samotne matki i samotnych ojcow;
3) stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych.
4. Dom stuchacza spetnia funkcj¢ opiekunczo-wychowawcza poprzez:
1) opieke i wychowanie;
2) zapewnienie niezbednych warunkow do nauki;
3) zywienie dla mieszkancoOw oraz stuchaczy nie mieszkajacych w domu
stuchacza, zgodnie z ustalong stawka zywieniowa.

5. Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie ustala dyrektor szkoty
rokrocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Termin i sposdb wnoszenia w/w optat okresla Regulamin Domu
Stuchacza 1 Regulamin Stotowki.

7. Bezposredni nadzor nad domem stuchacza sprawuje kierownik, a prace
opiekunczo-wychowawczg z grupami wychowawczymi prowadza wychowawcy.
Dom stuchacza nie zapewnia opieki wychowawcy w porze nocnej (w godzinach
od 22.00 do 8.00), w soboty i niedziele oraz inne dni ustawowo wolne.

8. Maksymalna liczba stuchaczy w grupie wychowawczej uzgodniona
Z organem prowadzacym wynosi 35.

9. Pracownicy pedagogiczni domu stluchacza tworza  zespot
wychowawcow, ktorego przewodniczacym jest kierownik domu stuchacza.

10. Zespot wychowawcow opracowuje i realizuje roczne plany pracy
I podejmuje dorazne decyzje w sprawach caloksztattu dziatalnosci domu
stuchacza.

11. Warunki korzystania z domu stuchacza, zasady przyznawania miejsc,
prawa 1 obowigzki mieszkancoOw oraz formy stosowanych nagrod 1 kar okresla
regulamin domu stluchacza opracowany przez zespot wychowawcow.

12. Gwarantem przestrzegania regulaminu jest zawarcie kontraktu
pomiedzy kierownikiem a mieszkancem nieprzestrzegajagcym regulaminu.
Niedotrzymanie postanowien kontraktu skutkuje skresleniem z listy mieszkancow.

13. Zespot wychowawcéw wspotpracuje z mtodziezowa rada domu
stuchacza, ktérag tworza przedstawiciele mieszkancow.

14. Mtodziezowa rada domu stuchacza jest najwyzszym organem
wykonawczym,  reprezentuje =~ wychowankow  wobec  kierownictwa,
wychowawcow i dyrekcji szkoty.

15. Dzialalno$¢ mtodziezowej rady domu stuchacza prowadzona jest
zgodnie z regulaminem.

§ 19. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
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warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

§ 20. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, opiekunczo — wychowawczym i profilaktycznym oraz moze
wspolpracowac z nimi w przypadkach:

1. zagrozenia stuchacza oceng niedostateczna,

2. probleméw zdrowotnych stuchacza;

3. niepokojacych zachowan stuchacza;

4. razagcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.
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ROZDZIAL 5

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 21.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej s3:
1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne =z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
4) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
5) praktyczna nauka zawodu.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale wyktadowe;
2) pracownie ksztatcenia praktycznego;
3) pracownie pomocnicze;
4) pracowni¢ komputerowa z 14 stanowiskami;
5) sale gimnastyczna;
6) sitownig;
7) biblioteke z pracownig multimedialna;
8) czytelnig.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia,
z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie.
3) w uzasadnionych wypadkach i za zgoda dyrektora szkoty dopuszcza sig
skrécenie zaje¢ do 30 minut.

3a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
organizowane:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w grupie utworzonej z danego kierunku ksztalcenia lub z kilku kierunkow
ksztatcenia;
3) godzina lekcyjna trwa 45 min, a w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.

3b. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga ulega¢ zmianie:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

3c. W przypadku uczniow, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci

lub trudng sytuacj¢ rodzinng, nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
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ucznia, jest obowigzany zorganizowac dla niego zajecia w odpowiedniej formie z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

3d. W czasie edukacji zdalnej lub hybrydowej podstawowymi platformami
komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami jest dziennik elektroniczny i platforma
edukacyjna dedykowana dla szkoty.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
1) Zajecia praktyczne sg realizowane w pracowniach szkolnych, placowkach
ochrony zdrowia oraz u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkola a dang placowka lub pracodawca. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych
trwa 45 minut.
2) Praktyka zawodowa jest prowadzona w placéwkach ochrony zdrowia oraz
U pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang placowka
lub pracodawcg. Godzina lekcyjna praktyki zawodowej trwa 60 minut.
3) Czas trwania praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia
tego dobowego wymiaru, jednak nie dtuzej niz do 12 godzin.
4) Zajgcia praktyczne prowadzag nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, natomiast praktyke zawodowa prowadza opiekunowie praktyk
zawodowych.
5) Szczegdtows organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla harmonogram
szkolenia praktycznego opracowany dla kazdego kierunku ksztatcenia na dany rok
szkolny.
6) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez shuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢c i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.
7) W przypadku zawieszenia zaje¢ shuchacz ma mozliwos¢ realizowania praktyki
zawodowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
a) w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy
z pracodawca, polegajacego na zespolowym lub indywidualnym
dzialaniu stuchacza, realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki,
b) w formie wirtualnego przedsigbiorstwa polegajacego na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych,
¢) w innych formach dopuszczalnych przez prawo.
8) Przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu dane Stuchaczy kierunkow
Asystentka stomatologiczna, Higienistka stomatologiczna, Protetyk stuchu,
Technik elektroradiolog, Technik farmaceutyczny, Technik Masazysta, Terapeuta
zajeciowy, Opiekun Medyczny, Opiekunka dziecigca zostang sprawdzone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
9) Stuchacze kierunkow, o ktorych mowa w pkt 8 przed rozpoczeciem praktyczne;j
nauki zawodu, organizowanej poza Medyczng Szkotg Policealng w Rzeszowie,
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sg zobowigzani do przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

10) Stuchacze posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska sg zobowigzani dodatkowo do przedtozenia informacji z rejestru karnego
tego panstwa, o ile w tym panstwie taki rejestr jest prowadzony, a w przypadku
jego braku oswiadczenia o niekaralnosci.

11) Stuchacze, ktorych dane zostaly zamieszczone w Rejestrze, o ktorym mowa
w pkt. 8 lub prawomocnie skazani za popehienie przestepstw, o ktorych mowa
w pkt. 9 nie zostang dopuszczeni do odbycia praktycznej nauki zawodu.
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ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly

§ 22. 1. W szkole, gdy liczba oddziatow wynosi co najmniej 12, utworzone
jest stanowisko wicedyrektora.

2. Szkota prowadzi dom stuchacza i ma utworzone stanowisko kierownika
domu stuchacza.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe i ma utworzone stanowiska
kierownikow szkolenia praktycznego.

4. Szkota prowadzi stolowke i ma utworzone stanowisko Kierownika
stolowki.

5. Szkota  ma  utworzone  stanowisko  Kierownika  dzialu
administracyjnego.

§ 23. Nauczyciel

1. Podlega bezposrednio dyrektorowi, a w zakresie merytorycznym
odpowiednio wicedyrektorowi lub wtasciwemu kierownikowi szkolenia.

2. Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

3. Ma obowiazek:

1) rzetelnie realizowac zadania szkoty:

a) dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny

oraz ciagle polepsza¢ swoje stanowisko pracy;

b) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, inne dokumenty obowigzujace w szkole);

Cc) sprawdza¢ obecno$¢ shuchaczy na zajeciach z zastosowaniem
potwierdzenia  obecnoSci  stuchacza  poprzez  umieszczenie
wlasnorgcznego podpisu na liScie obecno$ci, wyjasnia¢ przyczyny
opuszczania zaje¢ 1 analizowadé niepowodzenia stluchaczy w szkole;

d) na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze zapoznaé stuchacza
z forma egzaminu semestralnego 1 jego terminem;

e) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego poinformowac
stuchacza o spetnieniu przez niego warunkéw dopuszczenia do egzaminu
W przypadku niedopuszczenia do egzaminu shuchacz potwierdza fakt
zapoznania z tg informacja witasnorecznym podpisem. W przypadku
nieobecnosci stuchacza informacje¢ nalezy wysta¢ poczta;

f) opracowywaé programy nauczania oraz przedmiotowe systemy
oceniania dla prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zapoznawaé
Z nimi stuchaczy podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych;

g) realizowa¢ programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia w danym zawodzie;
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2) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedz¢ merytoryczng poprzez
samoksztalcenie si¢, udziat w szkoleniach, kursach doksztatcajacych oraz innych
formach doskonalenia;

3) zna¢ 1 przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte
W regulaminach wewnatrzszkolnych:

a) zwraca¢ uwage na stan bezpieczenstwa pracy i nauki w pomieszczeniach
szkolnych oraz na zewnatrz budynkéw w czasie godzin dydaktycznych,
szczegblnie podczas zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, praktycznej nauki
zawodu, zaje¢ w pracowniach i laboratoriach;

b) kontrolowa¢ wyposazenie i stan urzadzen technicznych, instalacji,
sprzetu i maszyn;

c) kontrolowaé¢ wyposazenie stuchaczy w odpowiednig odziez i sprzet
ochronny zapewniajacy bezpieczenstwo;

d) usuwa¢ wszelkie dostrzezone zagrozenia, jesli usunigcie ich
we wlasnym zakresie jest mozliwe, lub niezwlocznie zglaszaé je
kierownikowi dzialu administracyjnego;

e) przerwac zajgcia, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, sprzetu,
instalacji, materiatlu itp. zagraza stuchaczom, pracownikom lub innym
osobom;

f) wlacza¢ stuchaczy do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz w srodowisku;

g) egzekwowaC  przestrzeganie przez stuchaczy obowigzujacych
regulaminéw i dyscypliny podczas zajec, ¢wiczen i wycieczek;

h) udzieli¢ stuchaczowi, ktory ulegl nieszczesliwemu wypadkowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadomi¢ o wypadku stuzby
ratownicze, zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatych  stuchaczy
I powiadomi¢ o wypadku dyrektora lub osobe zastepujaca.

4) wspiera¢  rozw6j psychiczny stuchaczy, rozwija¢ ich  zdolnosci
| zainteresowania poprzez poznawanie ich cech osobowych, zamilowan oraz
zainteresowan:

a) zachowac bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwie

traktowac wszystkich stuchaczy;

b) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie przyczyn tych niepowodzen 1 potrzeb stuchaczy.
4. Ma prawo:
1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotow;
2) opracowa¢ autorski program nauczania z uwzglednieniem profilu szkoty
I podstaw programowych;
3) ustala¢ tresci i dobiera¢ formy pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i zajgciach
pozalekcyjnych;
4) ocenia¢ postgpy w nauce i ustala¢ oceny semestralne i koncowe;
5) wnioskowa¢ w sprawie wyrdznien, nagrod, kar regulaminowych dla stuchaczy;
6) wnioskowac w sprawie wyposazenia i doposazenia pracowni w sprzet i pomoce
dydaktyczne;
7) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

5. Odpowiada przed dyrektorem za:
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1) stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania

2) systematycznosc¢ i obiektywno$¢ w ocenianiu stuchaczy;

3) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

4) bezpieczenstwo i higieng warsztatu pracy;

5) powierzony mu sprzet i $rodki dydaktyczne;

6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

§ 24. Wicedyrektor szkoty przejmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty
w zakresie planowania, organizacji 1 nadzorowania dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej, w tym w szczegolnosci:

1. tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

2. opracowuje projekt arkusza organizacji szkotly, projekty plandéw pracy
I kieruje ich realizacja;

3. opracowuje projekt czynnosci dodatkowych nauczycieli;

4. wykonuje czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5. wspotpracuje z organami szkoty, kierownikami szkolenia praktycznego,
kierownikiem domu sluchacza, nauczycielami i innymi pracownikami oraz
organizacjami dziatajagcymi w szkole,

6. sporzadza sprawozdania z dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej szkoty;

7. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

8. realizuje zadania zwigzane z opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

9. wspotorganizuje baz¢ dydaktyczng szkoty i dba o jej poziom;

10. nadzoruje i koordynuije:

1) przebieg  rekrutacji i  egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
W zawodzie;

2) dziatalno$¢ komisji oddziatowych i zespotow przedmiotowych;

3) pracg kot zainteresowania zawodem.

11. wnioskuje o nagrody i wyroznienia oraz kary porzadkowe dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

12. zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§ 25. Kierownik szkolenia praktycznego:

1. opracowuje tygodniowe rozklady zaje¢ lekcyjnych;

2. planuje, organizuje i nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

3. opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego;

4. proponuje dyrektorowi szkoty kadre¢ instruktorow praktycznej nauki
zawodu;

5. organizuje baze szkolenia praktycznego oraz dba o wyposazenie jej
w sprzet medyczny i pomoce naukowe;

6. wspotorganizuje pracownie do realizacji ¢wiczen na terenie szkoty
i dba o ich wyposazenie;

7. organizuje dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli na zaj¢ciach
praktycznych;

8. wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty
w zakresie dotyczacym pracowni, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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9. organizuje cze$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

10. udziela szczegdtowego instruktazu  rozpoczynajacym — prace
nauczycielom praktycznej nauki zawodu;

11. realizuje czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

12. organizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

13. wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

14. nadzoruje przestrzeganie przez stuchaczy i1 nauczycieli regulaminu
praktycznej nauki zawodu oraz przepisow bhp w pracowniach i placowkach
szkolenia praktycznego.

§ 26. Kierownik domu stuchacza planuje, organizuje i nadzoruje prace
opiekunczo-wychowawcza w domu stuchacza, a w szczegdlnosci:

1. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcow;

2. zapoznaje mieszkancow z obowigzujacymi w domu stuchacza
regulaminami i procedura postgpowania na wypadek wtargnigcia napastnika na
teren szkoty;

3. podejmuje dorazne decyzje dotyczace funkcjonowania domu shuchacza,

4. planuje, organizuje i nadzoruje prace administracyjno-gospodarcza;

5. zapewnia mieszkancom, 2zgodne 2z przepisami bezpieczenstwa
I higieny oraz przeciwpozarowymi warunki do nauki, mieszkaniowe, higieniczno-
sanitarne i zdrowotne;

6. wspotdziala =z kierownikiem dziatu administracyjnego szkoty
w zakresie planowania remontoéw dotyczacych domu stuchacza;

7. wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 odznaczen
wychowawcow;

8. opracowuje plan potrzeb domu stuchacza;

9. wspotdziata z organizacjami dziatajacymi w szkole;

10. przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji planu pracy
opiekunczo - wychowawczej domu stuchacza.

§ 27. Bezposrednia dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza nad
mieszkancami domu stuchacza prowadzg wychowawcy, ktorzy w szczegolnosci:

1. kieruja praca grupy wychowawczej;

2. tworza warunki wspomagajace rozw6j mieszkancow i proces ich
uczenia sig;

3. organizujg 1 prowadzg zajecia w sekcjach 1 kotach zainteresowan;

4. rozpoznaja warunki materialne mieszkancow 1 wnioskuja o pomoc
w uzasadnionych przypadkach;

5. wspoldziatajg z radg mieszkancow domu stuchacza oraz organizacjami
dziatajacymi w szkole;

6. inspiruyja 1 wdrazaja =~ mieszkancow  do  samorzadnosci
I odpowiedzialnosci;

7. podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow miedzy
mieszkancami.

8. znaja i przestrzegaja przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w
regulaminach wewnatrzszkolnych.

28



§ 28. Dyrektor szkoly moze tworzy¢é nauczycielskie zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

§ 29. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowaweca.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj shuchacza, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw pomiedzy
stuchaczami szkoty;

5) zapoznanie shuchaczy z charakterystyka zawodowa absolwenta i planem
nauczania;

6) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w Szkole
oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

8) uchylony;

9) organizowanie co najmniej dwa razy w miesigcu konsultacji wychowawczych
ze stuchaczami.

2. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
1) poznawanie osobowosci stuchaczy, warunkow ich zycia i stanu zdrowia oraz
otaczanie indywidualng opicka kazdego stuchacza;
2) planowanie i organizowanie ze stuchaczami roznych form zycia zespotowego;
3) biezaca analiz¢ postepoOw w nauce shuchaczy i organizowanie pomocy
dydaktycznej stuchaczom majacym trudnosci w nauce;
4) analize¢ frekwencji stuchaczy na zajgciach;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

3. Do uprawnien wychowawcy nalezy:
1) uchylono;
2) udzielanie nagrod;
3) udzielanie kar wedhug zasad ustalonych w statucie;
4) wnioskowanie 0 udzielenie pomocy merytorycznej i metodycznej przez
dyrektora.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem za:

1) realizacj¢ dziatan wychowawczych;
2) uchylony;
3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ skarg stuchaczy na postawe
wychowawcy i stosowane metody pracy, stuchacze mogg wystapi¢ z wnioskiem
do dyrektora o zmian¢ wychowawcy.

1) Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy, informujac
0 decyzji nauczyciela i1 stuchaczy.

2) Nauczyciel odwotany z funkcji wychowawcy moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
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§ 30. Nauczyciel bibliotekarz  realizuje  zadania  pedagogiczne
I organizacyjno-techniczne do ktorych naleza:

1. udostepnianie zbiorow;

2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie
technologia informacyjna;

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stluchaczy oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u stuchaczy nawyku czytania;

4. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradniczej;

5. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

6. organizowanie roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna,;

7. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace biblioteki z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotow,
innymi bibliotekarzami i instytucjami pozaszkolnymi;

8. gromadzenie zbiorow;

9. ewidencja i opracowywanie zbiorow,

10. selekcja zbiorow,;

11. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12. sporzadzanie rocznych planéow pracy biblioteki i sprawozdan
Z dzialalnosci;

13. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych
w regulaminach wewnatrzszkolnych.

§ 31. Prawa i obowigzki pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
I obstugi okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 32. Kierownik stolowki:

1. planuje, organizuje i nadzoruje prac¢ pracownikow stotowki;

2. opracowuje dekadowe jadlospisy;

3. sporzadza codzienne zapotrzebowanie na produkty spozywcze
Z magazynu szkoty wg liczby 0s6b zywionych;

4. nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania i wydawania positkow;

5. nadzoruje pobieranie i przechowywanie probek zywnosciowych wedlug
obowiazujacych przepisow;

6. pobiera optaty za wyzywienie 1 wydaje karty Zywnos$ciowe;

7. prowadzi codzienny rejestr osob zywionych;

8. wystepuje do dyrektora szkoty z propozycja wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej;

9. dokonuje systematycznych kontroli dokumentacji zaopatrzeniowej,
tadu, porzadku, czystosci i estetyki na terenie stotldwki, stanu bezpieczenstwa
I higieny wszystkich stanowisk pracy;

10. wykonuje inne zadania zgodne z obowigzujacym zakresem czynnosci.

§ 33. Kierownik dzialu administracyjnego:

1. planuje, organizuje i nadzoruje prace podlegtych mu pracownikow;

2. opracowuje  plany  dzialalnosci  administracyjno-gospodarczej
w zakresie:

1) ewidencji, srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych;
2) podnoszenia na wyzszy poziom stanu technicznego budynku;
3) dokonywania specjalistycznych przegladow technicznych obiektu;
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3. opracowuje plany kontroli wewnetrznej;

4. planuje, nadzoruje i kontroluje dzialalno$¢ zaopatrzeniowa w zakresie
przedmiotow nietrwatych, odziezy ochronnej i roboczej, materiatow biurowych
i pomocy dydaktycznych;

5. wykonuje inne zadania zgodne z obowigzujagcym zakresem czynnosci.

§ 34. Specjalista ds. sekretariatu prowadzi sekretariat, a w szczegolnosci:

1. zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowa szkoty;

2. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej w szkole;

3. przyjmuje, ewidencjonuje, rejestruje, rozdziela i rozlicza
korespondencje¢ oraz przesyiki;

4. przechowuje 1 zabezpiecza dokumentacje¢ 1 korespondencj¢ oraz
udostegpnia jg osobom do tego upowaznionym,;

5. prowadzi ksiegi 1 dokumentacj¢ osobowg stuchaczy oraz inne rejestry
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 35. Do zadan pracownikow ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,

3. biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji kosztow wykonywanych zadan;

4. sporzadzanie sprawozdan i1 informacji o realizacji planu;

5. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych
przez dyrektora szkoty, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow ksieggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzaciji.

§ 36. Glowny ksiegowy przygotowuje plan finansowy szkoly oraz
w ramach kontroli wewng¢trznej dokonuje:

1. wstgpnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkow;

2. wstepnej kontroli legalnosci dokumentdéw dotyczacych wykonywania
plandéw finansowych;

3. zlozenia podpisu — ztozenie przez gléwnego ksiggowego podpisu na
dokumencie oznacza, ze:

1) nie zglasza zastrzezen pod wzgledem rachunkowym;
2) nie zglasza zastrzezen co do legalnosSci operacji;
3) posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji.

§ 37. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania zgodnie
z przydzielonymi zakresami czynnosci.
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ROZDZIAYL. 7

§ 38. uchylony
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ROZDZIAL 7a
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 38 a. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu stuchacza oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania poszczegolnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie  biezagce  dopuszczajagce  do  egzaminu  semestralnego
| przeprowadzanie egzamindw semestralnych z  obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ustalonych formach;

3) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5. Przedmiotem oceny sa:
1) wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgce z programoOw nauczania opartych na
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz efektow ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;
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2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynno$ci zawodowych;
3) umiejetnosci rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych;
4) postawa stuchaczy.
6. Podstawg oceniania s3 nast¢pujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:
1) wypowiedzi ustne;
2) testy, w tym testy on-line udostgpnione na wybranej platformie;
3) prace pisemne i zadania zlecone podczas zaje¢ on-line przez nauczyciela,
wykonane w domu i przestane drogg elektroniczna;
4) sprawdziany o waskim zakresie tematycznym;
5) prace pisemne np. projekty i prezentacje multimedialne;
6) prezentacja w klasie;
7) prace grupowe;
8) wykonanie srodkéw i pomocy dydaktycznych;
9) czynnosci praktyczne.
7. Narzedzia oceniania stanowia:
1) kryteria ogdlne zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
2) kryteria szczegotowe zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Oceny biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne wyraza si¢
w stopniach wedhug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6, otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela przedmiotu oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela przedmiotu;

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne uwzglednione w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan.

3) stopien dobry — 4, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje stuchacz ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekre$laja mozliwos$ci uzyskania przez shuchacza wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym programowo) stopniu trudnosci.

9. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotow:
cel — celujacy, bdb — bardzo dobry, db — dobry, dst — dostateczny, dop —
dopuszczajacy, zal - zaliczono, nie zal - nie zaliczono oraz stawiania znakow: ,,+”,

10. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe (ocenianie biezace), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza ze zrealizowanej czesci programowej;

2) klasyfikacyjne (semestralne i koncowe), okreslajace poziom wiadomosci
I umiejetnosci stuchacza przewidziany w programie nauczania w poszczegolnych
semestrach.

§ 38 b. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych i innych prowadzonych w szkole zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania te powinny by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych stuchacza
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3. formie i terminie egzaminu semestralnego.

§ 38 c. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng
bezposrednio w chwili jej wystawienia.

3. Na wniosek stuchacza sprawdzone io0cenione prace oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana stuchaczowi przez
nauczyciela prowadzacego pod jego nadzorem.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone
zadania domowe s3 oceniane wg skali, jak w § 38a ust. 8 1 9 statutu szkoty i
odsytane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator/mailem/innym ustalonym
srodkiem komunikacji elektroniczne] wraz z uzasadnieniem na indywidualne
konto mailowe ucznia.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazda osoba prowadzaca
zajgcia okre§la w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
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wiadomosci 1 umieje¢tnosci uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng
stuchaczom.

§ 38 d. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy
W szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Jezeli zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone przez innego
nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo - lekcyjnej, oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjne, po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia shluchacza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku stuchacz na koniec
semestru jest klasyfikowany i oceniany.

4. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub technologii informatycznych w zawodzie na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza niewidomego lub stabowidzacego
z nauki jezyka migowego.

6. W przypadku zwolnienia shuchacza z realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego, technologii informatycznych w zawodzie i j¢zyka migowego przez
okres uniemozliwiajacy ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony(a)”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie Srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat
on te zajgcia.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajgé
edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”, a takze
rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo Iub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym sie
ksztakci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianego dla danej kwalifikacji.

10. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ sluchacza z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czgéci, jezeli przedtozy on:
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1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie wchodzacg w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rOwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatcei;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

11. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 3, przedktada si¢
dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stluchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, moze nastgpi¢ po ustaleniu
przez dyrektora szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztatei 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

13. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostata cze$¢ praktyczne;j
nauki zawodu w trybie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cz¢sci z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio: ,,zwolniony(a) w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” lub
»Zwolniony(a) w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawnag
zwolnienia.

§ 38 e. 1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania w danym semestrze.

2. Klasyfikacja koncowa dokonywana w semestrze programowo
najwyzszym obejmuje semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
W semestrach programowo nizszych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy semestralne z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, maja forme
pisemna, a z pozostalych zaje¢ edukacyjnych mogg mie¢ forme ustng, pisemng lub
zadania praktycznego. Wyboru dwoch przedmiotow edukacyjnych, ktorych
egzamin ma form¢ pisemng dokonuja zespoty przedmiotowe i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

5. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w pigciu ostatnich tygodniach semestru z uwzglednieniem
harmonogramu praktyk zawodowych.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry uczeszczat
na zajecia edukacyjne, przewidziane w catym semestrze, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy spehnia
warunki dopuszczenia do tego egzaminu. W przypadku zagrozenia
niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego informacje¢ o tym fakcie uwaza si¢ za
skutecznie dorgczong zainteresowanemu stuchaczowi poprzez korespondencje
adresowang do tego stuchacza przez dziennik elektroniczny.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w semestrze jesiennym nie
pozniej niz do konca lutego, a w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca
sierpnia.

9. Dla stluchacza, ktory zostat przyjety na odpowiedni semestr ze szkoty
publicznej lub niepublicznej tego samego typu, mozna przeprowadzi¢ egzaminy
semestralne z przedmiotow nie zrealizowanych w szkole, do ktorej wczesniej
uczeszczat.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
semestralnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 38 g1 § 38 h.

§ 38 1. 1. Stuchaczowi, ktéry nie uczeszczal na poszczeg6élne, obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

2. Shuchaczowi, ktory nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ocen uznanych za pozytywne, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Shuchaczowi, ktory nie przystagpit do egzaminu semestralnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Shuchaczowi niedopuszczonemu do odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
'nieklasyfikowany " lub "nieklasyfikowana.

§ 38 g. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu wyznacza dyrektora szkoly, w semestrze jesiennym
nie pdzniej niz do konca lutego, a w semestrze wiosennym nie po6zniej niz do konca
sierpnia.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne
przepisy.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 38 h. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z wychowania fizycznego,
technologii informatycznych, zaje¢ praktycznych 1 pracowni ma forme¢ zadan
praktycznych.

4, Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslaja odrebne przepisy.

§ 38 i. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ shuchacza powtarzajacego semestr,
0 ktorym mowa w ust. 1, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

4. Dyrektor szkotly, na pisemny wniosek stuchacza, ktory przerwat nauke/
zrezygnowatl z nauki z przyczyn losowych lub zdrowotnych, moze wyrazi¢ zgode
na jego ponowne przyjecie do szkoly i kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, wynikajacym z wynikéw promocji, potwierdzonej
zapisem w arkuszu ocen.

4a. Stuchacz kontynuujacy nauke jest zobowigzany w trakcie rozpoczgtego
semestru uzupeli¢ réznice programowe wynikajace ze zmiany programu
nauczania, planu nauczania lub podstawy programowe;j.

5. Dla stuchacza, ktory zostat przyjety na odpowiedni semestr ze szkoty
publicznej lub niepublicznej innego typu, mozna przeprowadzi¢ egzaminy
klasyfikacyjne, jezeli po ocenie zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do
ktorej wezesniej uczeszezat, stwierdzone zostaty réznice programowe.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, technologii
informatycznych, zaje¢ praktycznych i pracowni ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Dla shichacza nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu szkota
organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

8. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 38 j. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Shuchacz konczy szkote 1 otrzymuje Swiadectwo jej ukonczenia, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu zawodowego.

3. Shuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

§ 38 k. 1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce
oddzialu lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczna
zadan 1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji
1 promocji stuchaczy w takiej sytuacji o wynikach klasyfikacji 1 promocji
rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji sluchaczy oraz
ukonczenia przez nich szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 — 3,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki sluchaczy.

§ 39. 1. Uczestnictwo stuchacza w spotecznosci szkoty okreslajg jego prawa
I obowiazki.

2. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do uzyskania
tytutu w wybranym zawodzie;
3) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) znajomosci charakterystyki absolwenta szkoty;
5) uchylony;
6) znajomosci planu i programow nauczania;
7) znajomosci wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systemow oceniania,
8) znajomosci statutu szkoty 1 obowigzujacych w szkole regulaminow
dotyczacych stuchaczy;
9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki; z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny;
10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
11) poszanowania godnosci osobistej i zachowania o nim dyskrecji;
12) opieki wychowawczej i zdrowotnej oraz warunkoéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;
13) zyczliwego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;
14) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, gdy nie narusza to dobra innych;
15) wptywu na funkcjonowanie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa
| organizacyjna,
16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych, a takze znajomosci ustalonych
sposobow pomocy w nauce w przypadku trudnosci,
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
18) korzystania z pomocy materialnej szkoty o charakterze motywacyjnym
W miar¢ posiadanych przez nig srodkoéw finansowych;
19) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych
i letnich.

3. Sluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
W niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach dydaktycznych,
potwierdzajac obecno$¢ na kazdej godzinie wlasnorgcznym podpisem oraz
uczestniczy¢ w zyciu szkoty w miare swoich mozliwosci 1 potrzeb;
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2) przestrzega¢ zasad Kkultury wspotzycia, w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 placowek szkolenia praktycznego oraz kolezanek
I kolegow;

3) przestrzegac zasad etyki i tajemnicy zawodowej, obowigzujgcych pracownikow
ochrony zdrowia;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania
W pomieszczeniach szkoty (pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej,
sitowni) oraz w placowkach szkolenia praktycznego;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot szkoty oraz 0 jego
mienie, a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialna;

6) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminéw, uchwat rady
pedagogicznej i zarzgdzen dyrektora;

7) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz spotecznemu
niedostosowaniu;

8) dazy¢ do rozstawiania szkoty przez udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, itp.;

9) dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ odziez ochronng na zajg¢ciach praktycznych,
a podczas zaje¢ w placowkach szkolenia praktycznego nosi¢ identyfikator;

10) usprawiedliwiaé nicobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych w szkole oraz
w placéwkach szkolenia praktycznego z podaniem przyczyny nieobecnosci.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz w placéwkach szkolenia
praktycznego stuchaczowi nie wolno uzywac telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen telekomunikacyjnych.

1) Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci;

C) robienie zdj¢¢ materiatow prezentowanych przez nauczyciela;

d) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

e) odtwarzanie materiatu audiowizualnego;

f) transmisja danych;

g) wykonywania obliczen.

2) W przypadku innych urzadzen telekomunikacyjnych pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do  wykonania na danym
urzadzeniu.

3) Wykonywanie zdj¢¢ i nagrywanie jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Ze wzgledu na ochrong zycia poczetego, zdrowia stuchaczki oraz
bezpieczenstwo prawne nauczyciela, stuchaczka, ktora jest w cigzy ma obowigzek
zglosi¢ ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego oraz przedtozy¢ mu
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestniczenia
w zajeciach na danym kierunku ksztatcenia (ucigzliwe warunki pracy, leki i
zwigzki chemiczne, $rodki diagnostyczne, pole elektromagnetyczne, opary
parafinowe, ultradzwigki, czynniki biologiczne i fizyczne, promieniowanie
nadfioletowe, podczerwone 1 laserowe, $rodki dezynfekcyjne, opieka nad obtoznie
chorymi, udzial w badaniach z uzyciem RTG). Powyzsze zaswiadczenie jest
podstawg do dalszego dopuszczenia do =zaje¢ 1 jest przechowywane
w dokumentacji szkolnej stuchaczki.
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1) Dyrektor szkoty na pisemny wniosek shuchaczki, ktora przedtozyta
zaswiadczenie o cigzy, udziela jej zgody na przerwanie nauki.

2) W okresie potogu (6 tygodni) shuchaczka nie uczestniczy w zajeciach.

3) Termin powrotu shuchaczki na =zajecia ustalany jest indywidualnie
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

4) Jezeli stluchaczka kontynuuje zajecia w czasie trwania cigzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, w miare mozliwo$ci, dostosowujg udziat stuchaczki w
zajeciach do jej mozliwosci indywidualnych.

5) W przypadku niezgloszenia cigzy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczki oraz jej dziecka.

6. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ stuchaczom za celujace 1 bardzo
dobre wyniki w nauce, wzorowe wypetnianie obowigzkoéw shuchacza, wzorowa
postawe na zajeciach praktycznych, wzorowa frekwencje, wyrdznienia
w konkursach, zawodach sportowych, a takze aktywng dziatalno$¢ spoteczng
1 wolontarystyczng na rzecz szkoly oraz §rodowiska. Stuchacz moze otrzymacé
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy i dyrektora szkoty w obecnoéci oddziatu lub
wszystkich stuchaczy szkoty;

2) dyplom uznania;

3) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa;

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

5) udziat w wycieczkach;

6) inne nagrody, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

7. Shuchacz, ktoéry w razacy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego
statutu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcy lub dyrektora szkoty;
2) nagang ustng udzielong przez wychowawcy lub dyrektora szkoty;

3) upomnieniem pisemnym — nagana dyrektora szkoty - udziela dyrektor szkoty;
4) upomnieniem pisemnym — nagana z ostrzezeniem dyrektora szkoty
(z wpisaniem do akt) - udziela dyrektor szkoty;

5) skresleniem z listy stuchaczy szkoly — uchwata rady pedagogicznej, opinia
samorzadu stuchaczy;

6) skresleniem z listy mieszkancéw domu stuchacza — udziela dyrektor szkoty.

8. Forma kary jest uzalezniona od stopnia przekroczenia zasad
regulujacych funkcjonowanie szkoty.

9. Kary, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5 i 6 moga by¢, za porgczeniem
samorzadu stluchaczy, zawieszone na okres probny przez dyrektora szkoty.

10. Stuchacz moze w terminie do 7 dni od dnia poinformowania go
0 udzielonej karze odwota¢ si¢ do:

1) dyrektora szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, od kar
udzielonych przez dyrektora szkoty.

11. Uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia z listy
stuchaczy, zgodnie z procedurg skreslania, podejmuje rada pedagogiczna
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow, w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
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a) razacego naruszenia etyki zawodu medycznego, przepisow bhp

godzacych w ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) fizycznego lub psychicznego zn¢cania si¢ nad innymi osobami,

C) kradziezy w szkole, placowce szkolenia praktycznego lub w innym

miejscu,

d) celowego niszczenia mienia szkoty lub innych osob,

e) falszowania dokumentow szkolnych;

2) uchylony;

3) dlugotrwalej nieobecnoSci w semestrze, przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na wszystkie zajecia;

4) niespetienia warunkéw promocji, zgodnie z § 38 j ust. 1;

5) uzywania alkoholu i innych $rodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty, placowek
szkolenia praktycznego 1 domu stuchacza;

6) przebywania na terenie szkoty, placowek szkolenia praktycznego, domu
stuchacza pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych;

7) czyndéw o charakterze chuliganskim;

8) niedopuszczenia do odbycia praktycznej nauki zawodu shuchaczy o ktérych
mowa w § 21 ust. 4 pkt 11.

12. Z wnioskiem o skreslenie z listy stuchaczy szkoty moze wystapicé
wychowawca, nauczyciel, samorzad shuchaczy.

1) Od skreslenia z listy stuchaczy szkoty, w przypadkach wymienionych w § 39
ust.11 pkt. 1 oraz 5-7, przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego i organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) Dyrektor szkoty zawiadamia shuchacza 0 skresleniu z listy stuchaczy szkoty
W terminie do 14 dni od chwili podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 oraz
poucza o trybie odwotania;

3) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1 lit. a, rada pedagogiczna
W obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw podejmuje uchwale upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia z listy stuchaczy z rygorem natychmiastowej
wykonalnos$ci. Stuchacz z dniem otrzymania decyzji o skreSleniu z rygorem
natychmiastowe] wykonalno$ci nie ma prawa ucz¢szczacé na zajecia;

4) Stuchacz moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
0 Wstrzymanie wykonalno$ci uchwaty;

5) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzagcym moze w uzasadnionych przypadkach wstrzymaé wykonanie
uchwaty.

13. Szkota stwarza warunki 1 podejmuje dziatania zapewniajgce
stuchaczom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, dyskryminacja,
uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do czujnos$ci i natychmiastowego
reagowania na zauwazone przejawy nieprawidlowych zachowan, przebywania
stuchaczy pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych zgodnie z przyjetymi w
szkole procedurami;

4) wychowawcy na spotkaniach ze shuichaczami podejmuja tematyke
bezpieczenstwa i profilaktyki zachowan patologicznych;
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5) cata mlodziez i wszyscy pracownicy szkoly sg zapoznani z procedurami
postegpowania w przypadku otrzymania informacji o podlozeniu materiatu
wybuchowego, przesytki niewiadomego pochodzenia, alarmu, przebywania na
terenie szkoty/internatu osoby pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.
Procedury te sg wywieszone w sekretariacie, portierni oraz w widocznych
miejscach na terenie szkoty i internatu.

6) szkota wspotpracuje z policja.
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ROZDZIAL 9

Biblioteka szkolna.

§ 40. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty,
a zadania biblioteki realizujg nauczyciele - bibliotekarze.

3. Pomieszczenia biblioteki stanowia:

1) wypozyczalnia zbiorow;
2) czytelnia;
3) magazyn.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni;
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego dla stuchaczy w grupach lub
oddziatach.

5. Z Dbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ sluchacze, nauczyciele,
pracownicy szkoty, a takze inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora.
Szczegotowe warunki korzystania ze zbiorow biblioteki okresla jej regulamin.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka gromadzi:

1) literature¢ medyczna: encyklopedie, stowniki, atlasy, podr¢czniki;
2) literature z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, dydaktyki;
3) wybrane pozycje z literatury mtodziezowe;j;

4) czasopisma;

5) materiaty audiowizualne.
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ROZDZIAL 10

Ceremonial szkolny

§ 41. Slubowanie stuchaczy klas pierwszych odbywa si¢ na poczatku roku
szkolnego. Stuchacz powtarza tresc:

,» Przyjmuje nadany mi tytutl stuchacza Medycznej Szkoly Policealnej i slubuje
uroczyscie:

- sumiennie zdobywac wiedze i umiejetnosci zawodowe,

- wywigzywac si¢ z obowiqzkow okreslonych statutem szkoly i zarzqdzeniami
dyrektora,

- swoim postepowaniem godnie reprezentowac szkotg i Rzeczpospolitg Polskg,
- strzec godnosci i dobrego imienia szkoty,

)

- by¢ uczynnym, zyczliwym, tolerancyjnym oraz przestrzegac¢ zasad demokracji.’

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,, Tak mi dopomdz Bog”.
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ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe.

§ 42. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje
si¢ pelng nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 43. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane sg uchwalami rady
pedagogicznej szkoty.

§ 44. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym
statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkoty.
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