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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Medyczna Szkota Policealna w Rzeszowie jest publiczng
policealng szkola zawodowa, wchodzaca w sklad Medyczno — Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Rzeszowie.

2. Siedzibg szkoty jest miasto Rzeszow, ulica Warzywna 1.

3. Podstawag dziatalnosci szkoty jest akt zatozycielski w sprawie
utworzenia Medycznego Studium Zawodowego w Rzeszowie, Uchwata
Nr XLVI/545/05 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
7 listopada 2005r. w sprawie przeksztalcenia Medycznego Studium
Zawodowego w Rzeszowie w Medyczng Szkote Policealng w Rzeszowie,
niniejszy statut oraz obowigzujgce przepisy prawa.

4. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé
Medyczng Szkote Policealng w Rzeszowie.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe Sredniego personelu ochrony
zdrowia 1 $redniego personelu technicznego.

6. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, al. Lukasza Cieplinskiego 4, zwany
dalej organem prowadzacym.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, zwany dalej organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§ 2. 1. Medyczna Szkota Policealna to szkota policealna na podbudowie
szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, ksztatcaca w zawodach:
1) asystentka stomatologiczna o rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna
1 stacjonarna
2) opiekunka dziecigca o 2-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna, stacjonarna
1 zaoczna;
3) technik dentystyczny o 2,5-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna;
4) technik elektroradiolog o 2,5-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna;
5) technik farmaceutyczny o 2,5-letnim cyklu ksztatcenia, forma dzienna;
6) ortoptystka o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna;
7) technik masazysta o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna i stacjonarna;
8) protetyk stuchu o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna, stacjonarna
1 zaoczna;
9) opiekun medyczny o rocznym cyklu ksztalcenia, forma dzienna, stacjonarna
1 zaoczna;
10) technik ustug kosmetycznych o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna,
stacjonarna i zaoczna;



11) opiekun osoby starszej o 2 - letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna,
stacjonarna i zaoczna;

12) higienistka stomatologiczna o 2-letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna
1 stacjonarna;

13) terapeuta zajeciowy o 2 - letnim cyklu ksztalcenia, forma dzienna
1 stacjonarna.

2. uchylony

3. Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach w oparciu o obowigzujace
przepisy oraz w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, w ktorych ksztalci.

4. Podbudowe programowa i czas trwania nauki okre$lajg aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng
dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi internat, zwany dalej domem stuchacza.

7. Szkota prowadzi stotowke szkolna, zwang dalej stotowka.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeci urzgdowej umieszczona jest nazwa szkoty.
3. Wzory pieczeci uzywanych w szkole zamieszczono ponize;.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze okreslone przez przepisy prawa, a w szczegodlnosci:

1) przygotowuje stuchaczy do wykonywania czynno$ci zawodowych na
najwyzszym poziomie jako$ci oraz wspomaga stuchaczy w ich wszechstronnym
rozwoju intelektualnym, etyczno-moralnym, emocjonalnym 1 fizycznym, zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) uczy milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy
1 Swiata;

3) przygotowuje stuchaczy do wypetlniania obowigzkow rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

4) upowszechnia wérod stluchaczy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
1 globalnej;

5) rozwija u shichaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, odpowiadajac na potrzeby rynku pracy;

6) upowszechnia wsrdéd shuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota, oprocz zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, realizuje zadania z zakresu ochrony, obronnosci, zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludno$ci i obrony cywilnej, kontroli zarzadczej oraz
ochrony informacji niejawnych.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 realizuja wszyscy
pracownicy szkoly wraz ze stuchaczami, przy wspotpracy wybranych placéwek
ochrony zdrowia 1 $srodowiska lokalnego.

4. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, ktorego podstawowymi formami s3 obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, praktyczna nauka zawodu,
nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne.

5. Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ szkoleniowa i doksztatcajaca dla
0s0b zainteresowanych, uwzgledniajac potrzeby srodowiska lokalnego.

6. Ksztalcenie stluchaczy oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac
si¢ rOwniez za granicg, na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub zaproszen
podmiotéw zagranicznych, udzialu w europejskich programach na rzecz
ksztatcenia.

7. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne
1 prowadzone zajecia eksperymentalne.



1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé
W innowacji.

2) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program zajec.

8. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe, plany 1 programy nauczania dotyczace kierunkow
ksztatcenia.

9. Wymienione cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) sprawng organizacj¢ 1 realizacje réznorodnych zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) organizowanie praktycznej nauki zawodu w wybranych zaktadach pracy, ktore
reprezentujg najwyzszy poziom fachowosci i nowoczesnosci lub w pracowniach
szkolnych;

3) Scisla korelacje teorii z praktyka;

4) organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

5) umozliwianie wtadzom samorzadu stuchaczy pehienie roli rzecznika praw
stuchaczy 1 koordynatora pracy samorzadow oddziatow;

6) zapewnienie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
7) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy, szacunku do
trwalych warto$ci  kultury narodowej, poszanowania norm wspotzycia
spolecznego, tradycji i tolerancji;

8) organizowanie oraz dbanie o wlasciwy poziom uroczystosci i imprez, ktore
ksztattujg pozadang postawe zawodowa 1 kulturowg stuchaczy;

9) udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

10) indywidualizacje ksztalcenia w sytuacjach wyjatkowych, np. shuchacze
wybitnie zdolni, stuchaczki cigzarne, stuchacze niepelnosprawni, inne sytuacje
losowe stuchaczy;

11) zapoznanie stuchaczy z zagrozeniami cywilizacyjnymi, a w szczego6lnosci
z problematyka alkoholizmu, narkomanii, chorobami spotecznymi;

12) ksztattowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych;

13) ksztattowanie  szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci poprzez udziat w zyciu szkoty i1 $rodowiska na zasadach
podmiotowosci, partnerstwa i wspdlpracy;

14) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

15) wspomaganie stuchaczy w ich wszechstronnym rozwoju.

10. Szkota organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy.

11. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, ktory obejmuje:

1) rozpoznawanie wtasnych zasobow osobistych 1 ich wykorzystywanie
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

2) ksztaltowanie postawy zorientowanej na wiedze i rozwdj wlasnej osobowosci,
3) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zajacych bierno$¢ oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych,

4) doradztwo w zakresie odnalezienia si¢ na rynku pracy,



5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;.
12. Szkota wspolpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie
ksztattowania kariery zawodowej organizujac szkolenia, prelekcje lub warsztaty.

§ 5. 1. Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajac obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz stwarzajac warunki takie jak:
1) kazda pracownia i sala ¢wiczen w szkole ma opracowany szczegdlowy
regulamin, przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowe, z ktérymi
przed rozpoczeciem zaje¢ stuchacze sg zapoznawani i zobowiazujg si¢ do ich
przestrzegania;
2) podczas zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy, stuchacze sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych w tych zakladach przepisow bezpieczenstwa
i higieny oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu, dotyczacego praw
1 obowiazkow stluchaczy odbywajacych zajecia praktyczne i1 praktyke zawodows;
3) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad stuchaczami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoly.
Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy;
4) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placéwek szkolenia
praktycznego, opieka nad stuchaczami jest sprawowana przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk zawodowych;
5)w czasie wycieczek 1 zawoddéw sportowych, opieka nad shuchaczami
sprawowana jest przez nauczyciela lub kilku nauczycieli w zaleznosci od
liczebnosci grupy, miejsca zaje¢ oraz uzytego srodka lokomoc;ji;
a) sposrod nauczycieli bedacych opiekunami wycieczki dyrektor wyznacza
kierownika wycieczki, ktory odpowiada za prawidtowe przygotowanie
wycieczki, realizacje jej programu zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegolnosci odpowiada za bezpieczenstwo
uczestnikow wycieczki;
b) liczbe opiekundéw wycieczki ustala si¢ w nastepujacy sposob:
ba) w czasie wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych i innych zajec
pozalekcyjnych w obrgbie miasta bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji jeden opiekun sprawuje nadzor nad grupa nie
wiekszg niz 30 osob;

bb) w czasie wyj$¢, wycieczek, obozow, zawodow sportowych i1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych poza miejscowoscia, ktora jest siedzibg szkoty,
jeden opiekun sprawuje nadzor nad grupa nie wigkszg niz 15 0sob;

bc) w czasie wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych i1 innych zajec
pozalekcyjnych polaczonych z korzystaniem z kgpieli wodnej jeden
opiekun sprawuje nadzor nad grupa nie wigksza niz 15 osob;

bd) w przypadku turystyki kwalifikowanej (wysokogoérskiej, rowerowej,
narciarskiej iinnych jej form) na jednego opiekuna nie powinno
przypada¢ wigcej niz 10 oséb, jezeli przepisy szczegdétowe nie
przewiduja mniejszej liczebnos$ci uczestnikow.

c¢) kierownik wycieczki przed wyjsciem, wycieczka, zawodami sportowymi
1 innymi zajeciami pozalekcyjnymi poza miejscowoscia, ktora jest
siedzibg szkoty wypetnia karte wycieczki;



d) kierownik wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy
stuchaczy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6) wyjécie na gorskie szlaki turystyczne moze odbywaé sie wylacznie
z przewodnikiem posiadajagcym stosowne uprawnienia, w szczegdlnych
przypadkach po uzgodnieniu z wlasciwg terenowo placowka GOPR.

2. Shuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej
lub losowej, moze by¢ udzielana pomoc, w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw w postaci:

1) czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat za zamieszkanie w domu
stuchacza oraz korzystanie z obiadow w stotowce szkolnej;

2) stypendium socjalnego przyznawanego przez Zarzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego na wniosek dyrektora.

3. Pomoc sluchaczom przyznawana jest zgodnie z regulaminem pracy
komisji socjalnej dla stuchaczy szkoty.



ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) samorzad stuchaczy.
2. Kazdy z wymienionych w §6 ust. 1 organéw dziala zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i instruktorami praktycznej
nauki zawodu (jezeli jest nauczycielem);
3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;
7) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie finansowym  szkoty,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
8) organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarczg obstuge szkoty;
9) opracowuje arkusz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
11) decyduje w sprawach przeniesienia stuchaczy do innego oddziatu, kierunku
ksztatcenia, zwolnienia z zajg¢ oraz o przyjeciu shuchaczy zinnych szkol
w czasie trwania roku szkolnego;
12) odpowiada za wilasciwag organizacje 1 przebieg egzamindw prowadzonych
w szkole;
13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza;
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16) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych oraz
gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, zgodnie z procedura, skresli¢
stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w § 39 ust. 11 Statutu.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu stuchaczy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami oraz w szczegodlnos$ci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng 1 samorzadem stuchaczy.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
ustala zawody, w ktorych ksztatci szkola, po zasiegnigciu opinii Powiatowe;j
1 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy
stuchaczy;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych szkoty;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace;

6) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢
organizowanych przez szkote;

7) stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkoty;

8) prowadzenie = dokumentacji  przez nauczycieli ~oraz  prawidtowe
wykorzystywanie drukow szkolnych;

9) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

10) mienie szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go
wicedyrektor, a gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym
do realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pekniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1ipromowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajgé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j
oraz  odpowiada za  zawiadomienie = wszystkich  jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
8) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy nauczania;
6) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
7) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal.
Uchwaty sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej,
o ktorych mowa w § 8 ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.
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1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, uchyla uchwalg, wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. W celu usprawnienia pracy rada pedagogiczna powotuje komisje state
1 dorazne. Do stalych komisji naleza: oddzialowa i uchwat i wnioskow. Dorazne
komisje powoluje si¢ wedtug potrzeby.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ rade¢ pedagogiczng
o0 jego wyniku w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stluchaczy, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Rada pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje rady szkoty:

1) uchwala statut szkoty;

2) uchylony;

3) przedstawia wnioski w sprawie planu finansowego $rodkdéw specjalnych
szkoty;

4) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowe;,
w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

§ 9. 1. W szkole dziala samorzad stluchaczy zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Medycznej Szkoty Policealne;.

3. Samorzad dziala poprzez zarzad, ktory jest jedynym reprezentantem
ogo6tu stuchaczy szkoty.

4. Zasady wybierania i dziatania zarzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

6. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu, ktérych celem jest:
1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stluchaczy w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rod mlodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;
5) wlaczanie mitodziezy do akcji charytatywnych lokalnych, ogdlnopolskich
1 podejmowanych przez inne organizacje.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Rada pedagogiczna moze =zasigga¢ opinii samorzadu stuchaczy
W sprawie:
1) powoltywania 1 likwidowania kot zainteresowah oraz organizacji
mtodziezowych dzialajacych w szkole;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wprowadzania zmian w procesie edukacyjno — wychowawczo — profilaktycznym.

§ 10. Szkota gwarantuje kazdemu z organéw mozliwo$¢ dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 11. 1. Szkota zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami
o planowanych 1 podejmowanych decyzjach.
2. Przeptyw informacji w szkole odbywa si¢ droga zapisow
w nastepujacych dokumentach:
1) ksigdze protokotow rady pedagogiczne;;
2) ksigdze zarzadzen dyrektora i wicedyrektora;
3) ksigzce protokolow komisji oddziatowych;
4) ksiedze zastepstw;
5) teczce nadzoru pedagogicznego.
3. Przeptyw informacji moze odbywac si¢ poprzez:
1) umieszczenie informacji na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim;
2) wysylanie wiadomosci drogg elektroniczng na skrzynki pocztowe nauczycieli.

§ 12. 1. Szkota umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy
organami zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, przy zachowaniu drogi
stuzbowe;.

2. W sprawach spornych, nieuregulowanych przepisami, a dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej, strony mogg zwracaé
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si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za§ w sprawach finansowych
1 administracyjnych do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ ustalone:

1) w dzien, w ktorym w szkole przeprowadzany jest etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty Ilub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli
1 uczniéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na
podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektor
szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 14. 1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, do dnia
30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem plandéw nauczania dla
poszczegolnych kierunkow ksztatcenia oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja kazdego roku, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe oddzialow, ich liczebno$¢ i planowany podziat na
grupy;
2) og6lng liczbe godzin przedmiotéw 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, liczbg¢ godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
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1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji kierownicy
szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorem ustalajg tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial ztozony
ze stuchaczy danego kierunku ksztalcenia, ktory w semestralnym cyklu nauki
danego roku szkolnego realizuje przedmioty okreslone szkolnym planem
nauczania.

2. Liczbe stuchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy danego
kierunku ksztalcenia oraz liczbg oddziatoéw pierwszych semestrow ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi wiecej niz 26.

4. Na obowigzkowych zajeciach z technologii informatycznych
w zawodzie dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi
wigcej niz 24, z tym, ze liczba sluchaczy w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego
w zawodzie dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli liczba stuchaczy wynosi
wigcej niz 24.

6. Obowiazkowe zajecia ksztalcenia praktycznego w zawodzie, dla
ktorych z treSci podstawy programowej wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, a szczegdlnie praktyczna nauka zawodu s3
prowadzone w mniejszych grupach oddziatowych.

7. Przy podziale na grupy uwzglednia sie:

1) zalecenia programowe;

2) charakter i rodzaj zaje¢ edukacyjnych;

3) warunki lokalowe oraz techniczne pracowni i placowek praktycznej nauki
zawodu;

4) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) liczbe stuchaczy w oddziale;

6) mozliwos$ci finansowe szkoty.

§ 16. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego 1 ksztalcenia
w zawodach, zgodnie 2z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych zawodow.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub
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program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego
1 zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla
ktorych jest przeznaczony 1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty,
zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Program nauczania ogdlnego zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztalcenia;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe]
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawartych
w odpowiednich przepisach prawa;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego, ustalonych
przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong w odrgbnych przepisach prawa;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca
zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania  zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli  programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie u innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespolu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegolnosci ocene
zgodnos$ci programu z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego Ilub
ksztatcenia w zawodach i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, oglaszany przez dyrektora szkoly do dnia 1 wrze$nia
rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

§ 17. uchylony
§ 18. 1. Dla shuichaczy mieszkajacych poza Rzeszowem w szkole
zorganizowany jest internat zwany domem stuchacza.

2. W przypadku wolnych miejsc w domu stuchacza z zamieszkania moga
korzysta¢ studenci wyzszych uczelni, a z noclegu stuchacze kierunkow
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zaocznych, stuchacze kurséw prowadzonych przez MSCKZiU oraz stuchacze
1 nauczyciele ze szkot partnerskich w ramach realizowanych migdzynarodowych
projektéow edukacyjnych.

3. W przypadku wigkszej liczby stluchaczy ubiegajacych si¢ o przyjecie
do domu stuchacza miejsce przyznaje si¢ w pierwszej kolejnosci:

1) sierotom i polsierotom;
2) stuchaczom wychowywanym przez samotne matki i samotnych ojcéw;
3) stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych.
4. Dom stuchacza spetnia funkcje opiekunczo-wychowawczg poprzez:
1) opieke i wychowanie;
2) zapewnienie niezbednych warunkow do nauki;
3) zywienie dla mieszkancéw oraz sluchaczy nie mieszkajacych w domu
stuchacza, zgodnie z ustalong stawka zywieniow3.

5. Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie ustala dyrektor
szkoty rokrocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Termin 1 sposdb wnoszenia w/w optat okresla Regulamin Domu
Stuchacza i Regulamin Stotéwki.

7. Bezposredni nadzor nad domem stuchacza sprawuje kierownik, a prace
opiekunczo-wychowawczg z grupami wychowawczymi prowadza wychowawcy.
Dom stuchacza nie zapewnia opieki wychowawcy w porze nocnej (w godzinach
od 22.00 do 8.00), w soboty 1 niedziele oraz inne dni ustawowo wolne.

8. Maksymalna liczba stuchaczy w grupie wychowawcze] uzgodniona
z organem prowadzacym wynosi 35.

9. Pracownicy pedagogiczni domu stuichacza tworza  zespot
wychowawcow, ktérego przewodniczacym jest kierownik domu stuchacza.

10. Zesp6t wychowawcoéOw opracowuje i realizuje roczne plany pracy
ipodejmuje dorazne decyzje w sprawach catoksztattu dzialalnosci domu
stuchacza.

11. Warunki korzystania z domu stuchacza, zasady przyznawania miejsc,
prawa i obowigzki mieszkancow oraz formy stosowanych nagréd i1 kar okresla
regulamin domu stuchacza opracowany przez zespdt wychowawcow.

12. Gwarantem przestrzegania regulaminu jest zawarcie kontraktu
pomigdzy kierownikiem a mieszkancem nieprzestrzegajacym regulaminu.
Niedotrzymanie postanowien kontraktu skutkuje skresleniem z listy
mieszkancow.

13. Zespot wychowawcoéw wspotpracuje z miodziezowa rada domu
stuchacza, ktorag tworza przedstawiciele mieszkancow.

14. Mlodziezowa rada domu sluchacza jest najwyzszym organem
wykonawczym, reprezentuje wychowankow  wobec  kierownictwa,
wychowawcow 1 dyrekcji szkoty.

15. Dzialalno$¢ mtodziezowej rady domu stuchacza prowadzona jest
zgodnie z regulaminem.

§ 19. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po uprzednim
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uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

§ 20. Szkota traktuje rodzicoOw jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, opiekunczo — wychowawczym 1 profilaktycznym oraz moze
wspolpracowac¢ z nimi w przypadkach:

1. zagrozenia stuchacza oceng niedostateczna;

2. problemow zdrowotnych stuchacza;
3. niepokojacych zachowan stuchacza;
4. razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.
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ROZDZIAL 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 21.1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne =z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania;
4) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
5) praktyczna nauka zawodu.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale wyktadowe;
2) pracownie ksztatcenia praktycznego;
3) pracownie pomocnicze;
4) pracowni¢ komputerowg z 14 stanowiskami;
5) sale gimnastyczna;
6) sitownig;
7) biblioteke z pracownig multimedialng;
8) czytelnie.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych kierunkéw  ksztatcenia,
z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie.
3) w uzasadnionych wypadkach i za zgoda dyrektora szkoty dopuszcza si¢
skrécenie zaje¢ do 30 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢é
praktycznych i praktyk zawodowych.
1) Zajecia praktyczne sg realizowane w pracowniach szkolnych, placowkach
ochrony zdrowia oraz u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang placowka lub pracodawca. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych
trwa 45 minut.
2) Praktyka zawodowa jest prowadzona w placéwkach ochrony zdrowia oraz
u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang
placéwka lub pracodawca. Godzina lekcyjna praktyki zawodowej trwa 60 minut.
3) Czas trwania praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
przedhuzenia tego dobowego wymiaru, jednak nie dtuzej niz do 12 godzin.
4) Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, natomiast praktyke zawodowa prowadza opiekunowie praktyk
zawodowych.
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5) Szczegblowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla harmonogram
szkolenia praktycznego opracowany dla kazdego kierunku ksztalcenia na dany
rok szkolny.

6) Zakres wiadomosci 1 umiej¢tno$ci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.
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ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly

§ 22.1. W szkole, gdy liczba oddzialéw wynosi co najmniej 12,
utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Szkota prowadzi dom stuichacza i1 ma utworzone stanowisko
kierownika domu shuchacza.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe i ma utworzone stanowiska
kierownikow szkolenia praktycznego.

4. Szkota prowadzi stotowke 1 ma utworzone stanowisko kierownika
stolowki.

5. Szkota ~ ma  utworzone  stanowisko  kierownika  dzialu
administracyjnego.

§ 23. Nauczyciel

1. Podlega bezposrednio dyrektorowi, a w zakresie merytorycznym
odpowiednio wicedyrektorowi lub wtasciwemu kierownikowi szkolenia.

2. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

3. Ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania szkoty:

a) dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet

szkolny oraz ciagle polepsza¢ swoje stanowisko pracy;

b) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, inne dokumenty obowigzujace w szkole);

c) sprawdza¢ obecno$¢ stuchaczy na zajeciach z zastosowaniem
potwierdzenia  obecnos$ci  sluchacza  poprzez  umieszczenie
wlasnorgcznego podpisu na liscie obecno$ci, wyjasniaé przyczyny
opuszczania zaje¢ i analizowadé niepowodzenia stuchaczy w szkole;

d) na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze zapozna¢ stuchacza
z formg egzaminu semestralnego 1 jego terminem,;

e) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego poinformowaé
stuchacza o spehlieniu przez niego warunkéw dopuszczenia do
egzaminu oraz dokona¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym w przypadku
niedopuszczenia stuchacza do egzaminu. Shuchacz potwierdza fakt
zapoznania z informacjg o niedopuszczeniu do egzaminu semestralnego
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci stuchacza informacj¢ nalezy wysta¢ poczta;
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f) opracowywaé programy nauczania oraz przedmiotowe systemy
oceniania dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz zapoznawac
z nimi shluchaczy podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych;

g) realizowa¢ programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztalcenia w danym zawodzie;

2) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedz¢ merytoryczng
poprzez samoksztatcenie si¢, udziat w szkoleniach, kursach doksztalcajagcych
oraz innych formach doskonalenia;

3)zna¢ 1 przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawarte
w regulaminach wewnatrzszkolnych:

a) zwraca¢ uwage na stan Dbezpieczenstwa pracy 1 nauki
w pomieszczeniach szkolnych oraz na zewnatrz budynkéw w czasie
godzin dydaktycznych, szczegélnie podczas zaje¢ z zakresu kultury
fizycznej, praktycznej mnauki zawodu, zajg¢ w pracowniach
1 laboratoriach;

b) kontrolowa¢ wyposazenie i stan urzadzen technicznych, instalacji,
sprzgtu i maszyn;

c¢) kontrolowa¢ wyposazenie stuchaczy w odpowiednig odziez 1 sprzet
ochronny zapewniajacy bezpieczenstwo;

d) usuwa¢ wszelkie dostrzezone zagrozenia, je$li usunigcie ich
we wlasnym zakresie jest mozliwe, lub niezwlocznie zglaszaé je
kierownikowi dziatu administracyjnego;

e) przerwac zaje¢cia, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, sprzgtu,
instalacji, materialu itp. zagraza stuchaczom, pracownikom lub innym
osobom;

f) wiacza¢ stluchaczy do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz w srodowisku;

g) egzekwowaé  przestrzeganie przez stluchaczy obowigzujacych
regulaminow 1 dyscypliny podczas zaje¢, ¢wiczen 1 wycieczek;

h) udzieli¢ shuichaczowi, ktory ulegt nieszczesliwemu wypadkowi
pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadomi¢ o wypadku stuzby
ratownicze, zapewni¢ bezpieczenstwo pozostalych  stuchaczy
1 powiadomi¢ o wypadku dyrektora lub osobg¢ zastepujaca.

4) wspiera¢  rozw6j psychiczny shuchaczy, rozwija¢ ich zdolnos$ci
1 zainteresowania poprzez poznawanie ich cech osobowych, zamilowan oraz
zainteresowan:

a) zachowac bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwie
traktowac¢ wszystkich stuchaczy;

b) udziela¢c pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie przyczyn tych niepowodzen 1 potrzeb
stuchaczy.

4. Ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 $srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotow;

2) opracowac autorski program nauczania z uwzglednieniem profilu szkoty
1 podstaw programowych;

3) ustala¢ tresci 1 dobiera¢ formy pracy na zajeciach obowigzkowych i zajeciach
pozalekcyjnych;

24



4) ocenia¢ postepy w nauce i ustala¢ oceny semestralne i koncowe;
5) wnioskowa¢ w sprawie wyrdznien, nagroéd, kar regulaminowych dla
stuchaczy;
6) wnioskowa¢ w sprawie wyposazenia 1 doposazenia pracowni w sprzet
1 pomoce dydaktyczne;
7) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.
5. Odpowiada przed dyrektorem za:
1) stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania;
2) systematyczno$¢ i obiektywno$¢ w ocenianiu stuchaczy;
3) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych;
4) bezpieczenstwo i higieng¢ warsztatu pracy;
5) powierzony mu sprz¢t i §rodki dydaktyczne;
6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

§ 24. Wicedyrektor szkoty przejmuje czg$¢ zadan dyrektora szkoty
w zakresie planowania, organizacji i nadzorowania dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej, w tym w szczegdlnosci:

1. tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

2. opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty, projekty plandéw pracy
1 kieruje ich realizacja;

3. opracowuje projekt czynnosci dodatkowych nauczycieli,

4. wykonuje czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
1 doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5. wspolpracuje z organami  szkoty, kierownikami  szkolenia
praktycznego, kierownikiem domu stuchacza, nauczycielami 1 innymi
pracownikami oraz organizacjami dziatajacymi w szkole,

6. sporzadza sprawozdania z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej szkoty;

7. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

8. realizuje zadania zwigzane z opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

9. wspotorganizuje baze dydaktyczng szkoty i dba o jej poziom;

10. nadzoruje i koordynuje:

1) przebieg  rekrutacji 1 egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie;

2) dziatalno$¢ komisji oddziatowych i zespotéw przedmiotowych;

3) prace kot zainteresowania zawodem.

11. wnioskuje o nagrody 1 wyrdznienia oraz kary porzadkowe dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12. zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§ 25. Kierownik szkolenia praktycznego:

1. opracowuje tygodniowe rozklady zaje¢ lekcyjnych;

2. planuje, organizuje i nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

3. opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego;

4. proponuje dyrektorowi szkoty kadre instruktorow praktycznej nauki
zawodu;
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5. organizuje baze szkolenia praktycznego oraz dba o wyposazenie jej
w sprzet medyczny i pomoce naukowe;

6. wspotorganizuje pracownie do realizacji ¢wiczen na terenie szkoly
1 dba o ich wyposazenie;

7. organizuje dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli na zajeciach
praktycznych;

8. wspoldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty
w zakresie dotyczacym pracowni, zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych;

9. organizuje czg$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

10. udziela szczegdlowego instruktazu  rozpoczynajacym  prace
nauczycielom praktycznej nauki zawodu;

11. realizuje czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

12. organizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

13. wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

14. nadzoruje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli regulaminu
praktycznej nauki zawodu oraz przepisow bhp w pracowniach i placowkach
szkolenia praktycznego.

§ 26. Kierownik domu stuchacza planuje, organizuje i nadzoruje prace
opiekunczo-wychowawcza w domu stuchacza, a w szczegdlnosci:

1. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcows;

2. zapoznaje mieszkancow z obowigzujacymi w domu stuchacza
regulaminami i1 procedurg post¢powania na wypadek wtargnigcia napastnika na
teren szkoty;

3. podejmuje dorazne decyzje dotyczace funkcjonowania domu
stuchacza;

4. planuje, organizuje i nadzoruje pracg administracyjno-gospodarcza;

5. zapewnia mieszkancom, zgodne z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny oraz przeciwpozarowymi warunki do nauki, mieszkaniowe,
higieniczno-sanitarne 1 zdrowotne;

6. wspotdziala z kierownikiem dzialu administracyjnego szkoty
w zakresie planowania remontow dotyczacych domu stuchacza;

7. wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 odznaczen
wychowawcow;

8. opracowuje plan potrzeb domu stuchacza;

9. wspoéldziata z organizacjami dziatajacymi w szkole;

10. przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji planu pracy
opiekunczo - wychowawczej domu shuchacza.

§ 27. Bezposrednia dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza nad
mieszkancami domu stuchacza prowadza wychowawecy, ktorzy w szczegdlnosci:

1. kieruja praca grupy wychowawczej;

2. tworzag warunki wspomagajace rozwdj mieszkancéw 1 proces ich
uczenia si¢;

3. organizujg 1 prowadza zajecia w sekcjach 1 kotach zainteresowan;
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4. rozpoznaja warunki materialne mieszkancoOw i wnioskuja o pomoc
w uzasadnionych przypadkach;

5. wspotdzialajg z radg mieszkancow domu stuchacza oraz organizacjami
dziatajacymi w szkole;

6. inspiruja 1 wdrazaja ~ mieszkancow do samorzgdnosci
1 odpowiedzialnos$ci;

7. podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow migdzy
mieszkancami.

8. znaja i przestrzegaja przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte
w regulaminach wewnatrzszkolnych.

§ 28. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

§ 29. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
stuchaczami szkoty;

5) zapoznanie sluchaczy z charakterystykg zawodowa absolwenta iplanem
nauczania;

6) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujagcymi w szkole
oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

8) uchylony;

9) organizowanie co najmniej dwa razy w miesigcu konsultacji wychowawczych
ze stuchaczami.

2. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
1) poznawanie osobowosci stuchaczy, warunkow ich zycia i stanu zdrowia oraz
otaczanie indywidualng opiekg kazdego stuchacza;
2) planowanie i1 organizowanie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego;
3) biezaca analiz¢ postepow w nauce stuchaczy 1 organizowanie pomocy
dydaktycznej stuchaczom majacym trudno$ci w nauce;
4) analize frekwencji stuchaczy na zajeciach;
5) wspodidziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale.

3. Do uprawnien wychowawcy nalezy:
1) uchylono;
2) udzielanie nagréd;
3) udzielanie kar wedlug zasad ustalonych w statucie;
4) wnioskowanie o udzielenie pomocy merytorycznej i metodycznej przez
dyrektora.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem za:

1) realizacje dziatan wychowawczych;
2) uchylony;
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3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ skarg stuchaczy na postawe
wychowawcy 1 stosowane metody pracy, stuchacze moga wystapi¢ z wnioskiem
do dyrektora o zmiang wychowawcy.

1) Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy, informujac
o decyzji nauczyciela i stuchaczy.

2) Nauczyciel odwotany z funkcji wychowawcy moze zwroci¢ sie¢ do dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 30. Nauczyciel Dbibliotekarz realizuje = zadania  pedagogiczne
1 organizacyjno-techniczne do ktorych naleza:

1. udostepnianie zbiordw;

2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢
technologiag informacyjng;

3. rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy
oraz wyrabianie i poglebianie u sluchaczy nawyku czytania;

4. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej;

5. prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

6. organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg i spoteczna;

7. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspotprace biblioteki z wychowawcami oddziatow, nauczycielami
przedmiotdéw, innymi bibliotekarzami i instytucjami pozaszkolnymi;

8. gromadzenie zbioréw;

9. ewidencja i opracowywanie zbiorow;

10. selekcja zbioréw;

11. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12. sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki 1 sprawozdan
z dzialalnosci;

13. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych
w regulaminach wewnatrzszkolnych.

§ 31. Prawa i obowigzki pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi okreslaja przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 32. Kierownik stolowki:

1. planuje, organizuje i nadzoruje prace pracownikow stotowki;

2. opracowuje dekadowe jadlospisy;

3. sporzadza codzienne =zapotrzebowanie na produkty spozywcze
z magazynu szkoty wg liczby oséb zywionych;

4. nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania 1 wydawania positkow;

5. nadzoruje pobieranie 1 przechowywanie prébek zywnosciowych
wedtug obowigzujacych przepiséw;

6. pobiera optaty za wyzywienie 1 wydaje karty zywno$ciowe;

7. prowadzi codzienny rejestr osob zywionych;

8. wystepuje do dyrektora szkoty z propozycja wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej;

9. dokonuje systematycznych kontroli dokumentacji zaopatrzeniowe;,
tadu, porzadku, czystosci i1 estetyki na terenie stotowki, stanu bezpieczenstwa
1 higieny wszystkich stanowisk pracy;
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10. wykonuje inne zadania zgodne z obowigzujagcym zakresem czynnosci.

§ 33. Kierownik dzialu administracyjnego:

1. planuje, organizuje i nadzoruje prace podlegtych mu pracownikow;

2. opracowuje  plany  dziatalnosci  administracyjno-gospodarczej
w zakresie:

1) ewidencji, srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych;
2) podnoszenia na wyzszy poziom stanu technicznego budynku;
3) dokonywania specjalistycznych przegladow technicznych obiektu;

3. opracowuje plany kontroli wewnetrznej;

4. planuje, nadzoruje 1 kontroluje dziatalno$¢ zaopatrzeniowg w zakresie
przedmiotéw nietrwatych, odziezy ochronnej i roboczej, materialdow biurowych
1 pomocy dydaktycznych;

5. wykonuje inne zadania zgodne z obowigzujagcym zakresem czynnosci.

§ 34. Specjalista ds. sekretariatu prowadzi  sekretariat,
a w szczegolnosci:

1. zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowa szkoty;

2. sprawuje nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej
w szkole;

3. przyjmuje, ewidencjonuje, rejestruje, rozdziela 1  rozlicza
korespondencje oraz przesylki;

4. przechowuje 1 zabezpiecza dokumentacje¢ 1 korespondencje oraz
udostepnia jg osobom do tego upowaznionym,;

5. prowadzi ksiggi i dokumentacje osobowa stuchaczy oraz inne rejestry
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 35. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2. prowadzenie gospodarki finansowe] zgodnie z obowigzujagcym
prawem,;

3. biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji kosztow wykonywanych zadan;

4. sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych
przez dyrektora szkoty, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw  ksiggowych, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

§ 36. Glowny ksiegowy przygotowuje plan finansowy szkoly oraz
w ramach kontroli wewnetrznej dokonuje:

1. wstgpnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowiazkows;

2. wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania
planow finansowych;

3. zlozenia podpisu — ztozenie przez gldwnego ksiggowego podpisu na
dokumencie oznacza, ze:

1) nie zglasza zastrzezen pod wzgledem rachunkowym;
2) nie zglasza zastrzezen co do legalno$ci operacji;
3) posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji.
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§ 37. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania zgodnie
z przydzielonymi zakresami czynnosci.
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ROZDZIAL. 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 38. 1. Oceniane osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu
przez shuichacza wiadomos$ci iumiejetnosci w  stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego zawodu
1 realizowanego programu nauczania, uwzgledniajacego te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu sluchacza oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 wustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, dodatkowych oraz innych prowadzonych w szkole zajec¢
edukacyjnych, wedtug przyjetej skali i w r6znych formach;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

5. Przedmiotem oceny sa:

1) wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z programdw nauczania opartych na
podstawach programowych ksztalcenia w danym zawodzie;

2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych;

3) umiejgtnosci rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych;

4) postawa stuchaczy;

5) komunikowanie si¢ stuchaczy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania w zespole.
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6. Podstawa oceniania sg nast¢pujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:
1) wypowiedzi ustne;
2) testy;
3) prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego lub bloku tematycznego;
4) sprawdziany o waskim zakresie tematycznym,;
5) prace pisemne dtugoterminowe np. eseje, projekty, prezentacje multimedialne;
6) prezentacja w klasie;
7) prace grupowe;
8) wykonanie $rodkow i pomocy dydaktycznych;
9) udokumentowana obserwacja shuchacza przez nauczyciela podczas procesu
dydaktycznego;
10) czynnosci praktyczne.
7. Narzedzia oceniania stanowig:
1) kryteria ogolne zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSO);
2) kryteria szczegdtowe zawarte w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
8. Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne wyraza si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6, otrzymuje stuchacz ktory:

a) posiadt wiedzg 1 umiej¢tno$ci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje sluchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry — 4, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.
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5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje stuchacz ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym programowo) stopniu trudnosci.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania skrotow:
cel — celujacy, bdb — bardzo dobry, db — dobry, dst — dostateczny, dop —
dopuszczajacy, zal - zaliczono, nie zal - nie zaliczono oraz stawiania znakoéw:
”+”9 ”'”'

10. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

7) czastkowe (ocenianie biezace), okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza ze zrealizowanej czg$ci programowej;
8) klasyfikacyjne (semestralne), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza przewidziany w programie nauczania na dany semestr. Oceny te nie
muszg by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne ocen czgstkowych 1 sg wpisywane
do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

11. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych i innych
prowadzonych w szkole zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania. Wymagania te powinny by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych stuchacza oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, dodatkowych 1 innych prowadzonych
w szkole zaje¢ edukacyjnych.

12. Oceny sg jawne dla stuchacza.

13. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
bezposrednio w chwili jej wystawienia.

14. Na wniosek stuchacza sprawdzone iocenione pisemne prace oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana stuchaczowi, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

15. Przy  ustalaniu oceny =z wychowania fizycznego nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez shuchacza
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

16. Dyrektor szkoly zwalnia stluchacza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
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wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku
stuchacz uczestniczy w zajeciach z ograniczeniem wykonywania niektorych
¢wiczen fizycznych i na koniec semestru jest oceniany i klasyfikowany.

17. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub technologii informatycznych w zawodzie na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia shluchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza niewidomego lub stabowidzacego
z nauki jezyka migowego.

19. W przypadku zwolnienia stluchacza z realizacji zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, technologii informatycznych w zawodzie lub jezyka migowego przez
okres uniemozliwiajacy ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w ust.S8.

21. Na trzy dni przed semestralnym zebraniem rady pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne s3 obowigzani
poinformowac¢ ustnie stuchaczy o przewidywanych dla nich semestralnych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

22. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, maja obowigzek ustnie
poinformowac¢ o tym stuchaczy, a fakt ten stuchacze potwierdzaja podpisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci stuchacza informacje te
nalezy przesta¢ na jego adres domowy.

23. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

24. Semestralne  oceny  klasyfikacyjne z  dodatkowych  zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia. Semestralna ocena klasyfikacyjna z tych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje na semestr
programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

25. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustalaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
cztonkowie komisji oddziatowej;

2) w pozostatlych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, cztonkowie komisji oddziatlowe;.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza
stuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.
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27. Shuchacz moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci stuchacza na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

28. Stuchacz  nieklasyfikowany z  powodu  usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

29. Na  wniosek  stuchacza  nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

30. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

31. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

32. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

33. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

34. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
iustnej, zwyjatkiem pracowni wychowania artystycznego, pracowni
wychowania muzycznego, technologii informatycznych w  zawodzie
1 wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan
praktycznych.

35. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, pracowni, zaje¢
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

36. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

37. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢

protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 36, wchodzacych
w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza zdajacego egzamin;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza 1 o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
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38. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 39 — 49.

39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem ust. 40 — 49 1 54.

40. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni roboczych po
zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

41. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

42. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem pracowni wychowania artystycznego, pracowni
wychowania muzycznego, technologii informatycznych w  zawodzie
1 wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan
praktycznych.

43. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zajg¢ praktycznych,
pracowni, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.

44. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 41, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia przez stuchacza zastrzezen do oceny
klasyfikacyjnej, a jego termin uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

45. W skilad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

46. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 45 pkt. 2, moze by¢ zwolniony
zudzialu wpracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

47. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 55.

48. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.45;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 41;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

49. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 41 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, w uzgodnieniu ze stuchaczem.

50. Przepisy ust. 40 — 49 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
pig¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

51. Shluchacz otrzymuje promocj¢e na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne semestralne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

52. Promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

53. Shuchacz, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 51 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy, zgodnie z procedurg
zostaje skreSlony z listy sluchaczy i moze powtarza¢ semestr. Sluchacz,
ktory nie uzyskal promocji na semestr drugi, podlega postepowaniu
rekrutacyjnemu.

54. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

55. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz z czg$ci ustnej,
zwyjatkiem egzaminu z pracowni wychowania artystycznego, pracowni
wychowania muzycznego, technologii informatycznych w zawodzie oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

56. Egzamin z zaje¢¢ praktycznych, pracowni, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie C¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

57. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a kiedy zajecia dydaktyczno — wychowawcze
koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do
konca lutego.

58. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

59. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 58 pkt. 2 moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji, na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

60. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 58;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace sluchacza, zwiezlg informacje
oustnych odpowiedziach sluchacza i o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

61. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia, a jesli zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza sig
Ww styczniu — nie pozniej niz do konca marca.

62. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i moze powtarza¢ semestr.

63. Wyjatkowo po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na
semestr programowo Wwyzszy ucznia, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajg¢cia sg
kontynuowane w semestrze programowo wyzszym.

64. Shluchacz konczy szkole¢ i otrzymuje Swiadectwo jej ukonczenia,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo  najwyzszym  oraz  semestralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

65. Sluchacz Medycznej Szkoly Policealnej w Rzeszowie moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 7a
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego sluchaczy rozpoczynajacych nauke

1 wrzesnia 2019 roku i stuchaczy Kierunkow zaocznych

§ 38 a. 1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatlcenia 1 kryteriow weryfikacji
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu sluchacza oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie  biezagce  dopuszczajace do  egzaminu  semestralnego
1 przeprowadzanie egzaminOw semestralnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych w ustalonych formach;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
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5. Przedmiotem oceny s3:
1) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programoéw nauczania opartych na
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz efektéw ksztatcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego;
2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych;
3) umiejetnosci rozwigzywania problemow teoretycznych 1 praktycznych;
4) postawa stuchaczy.
6. Podstawa oceniania sg nastepujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:
1) wypowiedzi ustne;
2) testy;
3) prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego lub bloku tematycznego;
4) sprawdziany o waskim zakresie tematycznym;
5) prace pisemne dlugoterminowe np. projekty i prezentacje multimedialne;
6) prezentacja w klasie;
7) prace grupowe;
8) wykonanie $rodkow i pomocy dydaktycznych;
9) czynnosci praktyczne.
7. Narzedzia oceniania stanowia:
1) kryteria ogolne zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSO);
2) kryteria szczegdtowe zawarte w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
8. Oceny biezagce 1 semestralne oceny klasyfikacyjne wyraza si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6, otrzymuje stuchacz ktory:

a) posiadt wiedzg 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry — 4, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

40



4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje stuchacz ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym programowo) stopniu trudnosci.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotow:
cel — celujacy, bdb — bardzo dobry, db — dobry, dst — dostateczny, dop —
dopuszczajacy, zal - zaliczono, nie zal - nie zaliczono oraz stawiania znakoéw:
aa+”s ”'”-

10. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe (ocenianie biezace), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza ze zrealizowanej czg$ci programowej;

2) klasyfikacyjne (semestralne 1 koncowe), okreslajagce poziom wiadomosci
1 umiejetnosci shuchacza przewidziany w programie nauczania w poszczego6lnych
semestrach.

§ 38 b. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, dodatkowych 1 innych prowadzonych w szkole zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Wymagania te powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3. formie i terminie egzaminu semestralnego.

§ 38 c. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng
bezposrednio w chwili jej wystawienia.

3. Na wniosek stuchacza sprawdzone 1iocenione prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana stuchaczowi przez
nauczyciela prowadzacego pod jego nadzorem.

§ 38 d. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy
w szczegOlnosci  bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez stuchacza
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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2. Jezeli zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone przez innego
nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo - lekcyjnej, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjne, po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku
stuchacz na koniec semestru jest klasyfikowany i oceniany.

4. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub technologii informatycznych w zawodzie na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia sluchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza niewidomego lub stabowidzacego
z nauki jezyka migowego.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, technologii informatycznych w zawodzie 1 jezyka migowego przez
okres uniemozliwiajacy ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony(a)”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia stluchacza z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktoérego wynika, ze
zrealizowat on te zajgcia.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”, a takze
rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia 1 date jego wydania.

9. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo Ilub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danej kwalifikac;ji.

10. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie wchodzaca w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatcei;

2) za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci;
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3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

11. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 3, przedklada sig
dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

12. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 10, moze nastgpi¢ po ustaleniu
przez dyrektora szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

13. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostatg czgs¢
praktycznej nauki zawodu w trybie okreslonym przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony(a) w catosci z praktycznej nauki
zawodu” lub ,,zwolniony(a) w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 38 e. 1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania w danym semestrze.

2. Klasyfikacja koncowa dokonywana w semestrze programowo
najwyzszym obejmuje semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu
egzaminOw semestralnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy semestralne z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, majg forme
pisemna, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych moga mie¢ forme¢ ustng, pisemng
lub zadania praktycznego. Wyboru dwoch przedmiotow edukacyjnych, ktoérych
egzamin ma forme¢ pisemng dokonuja zespoly przedmiotowe i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

5. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w pieciu ostatnich tygodniach semestru z uwzglednieniem
harmonogramu praktyk zawodowych.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat
na zajecia edukacyjne, przewidziane w calym semestrze (do terminu egzaminu),
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczeg6Olne zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia
warunki dopuszczenia do tego egzaminu oraz dokona¢ wpisu w dzienniku
lekcyjnym w przypadku niedopuszczenia shuchacza do egzaminu. Stuchacz
potwierdza fakt zapoznania z informacja o niedopuszczeniu do egzaminu
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semestralnego wilasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci shuchacza informacj¢ nalezy wysta¢ poczta.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w semestrze
jesiennym nie pozniej niz do konca lutego, a w semestrze wiosennym nie pozniej
niz do konca sierpnia.

9. Dla stuchacza, ktory zostat przyjety na odpowiedni semestr ze szkoty
publicznej lub niepublicznej tego samego typu, mozna przeprowadzi¢ egzaminy
semestralne z przedmiotoéw nie zrealizowanych w szkole, do ktérej wczesniej
uczeszczat.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
semestralnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 38 g1 § 38 h.

§ 38 f. 1. Stuchaczowi, ktory nie wuczeszczal na poszczegdlne,
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze
co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych =zajec,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Shuchaczowi, ktory nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ocen uznanych za pozytywne, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Stuchaczowi, ktéory nie przystagpil do egzaminu semestralnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 38 g. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu wyznacza dyrektora szkoty, w semestrze jesiennym
nie pozniej niz do konca lutego, a w semestrze wiosennym nie pozniej niz do
konca sierpnia.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne
przepisy.

4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 38 h. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i1 ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

44



3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z wychowania fizycznego,
technologii informatycznych, zaje¢ praktycznych i pracowni ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslaja odrebne przepisy.

§ 38 i. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr,
o ktorym mowa w ust. 1, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

4. Stuchacz kontynuujacy po przerwie nauke wedlug innej podstawy
programowej, po uzyskaniu zezwolenia dyrektora, moze realizowaé
indywidualny tok nauki, a podstawe jego klasyfikacji beda stanowi¢ egzaminy
klasyfikacyjne.

5. Dla stuchacza, ktory zostal przyjety na odpowiedni semestr ze szkoty
publicznej lub niepublicznej innego typu, mozna przeprowadzi¢ egzaminy
klasyfikacyjne, jezeli po ocenie zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do
ktorej wezesniej uczeszczat, stwierdzone zostaty réznice programowe.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, technologii
informatycznych, zaj¢¢ praktycznych i pracowni ma forme zadan praktycznych.

9. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odregbne przepisy.

§ 38 j. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Shuchacz konczy szkote i otrzymuje $wiadectwo jej ukonczenia, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu zawodowego.

3. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki shuchaczy.

§ 39. 1. Uczestnictwo stuchacza w spotecznosci szkoty okreslaja jego
prawa 1 obowigzki.

2. Shuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania
tytulu w wybranym zawodzie;
3) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) znajomosci charakterystyki absolwenta szkoty;
5) uchylony;
6) znajomosci planu i programoéw nauczania;
7) znajomosci wewnatrzszkolnego i1 przedmiotowych systemdéw oceniania;
8) znajomos$ci statutu szkoty 1 obowigzujacych w szkole regulaminow
dotyczacych stuchaczy;
9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki; z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny;
10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
11) poszanowania godnosci osobistej 1 zachowania o nim dyskrecji;
12) opieki wychowawcze] 1 zdrowotnej oraz warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo;
13) zyczliwego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;
14) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, gdy nie narusza to dobra innych;
15) wptywu na funkcjonowanie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
1 organizacyjna;
16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw
w nauce oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych, a takze znajomosci
ustalonych sposobow pomocy w nauce w przypadku trudnosci,
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
18) korzystania z pomocy materialnej szkoty o charakterze motywacyjnym
w miar¢ posiadanych przez nig srodkéw finansowych;
19) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii
zimowych i letnich.

3. Sluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
W niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
szkoty;
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia, w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 placéwek szkolenia praktycznego oraz kolezanek
1 kolegow;

3) przestrzega¢ zasad etyki 1 tajemnicy zawodowej, obowigzujacych
pracownikow ochrony zdrowia;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania
w pomieszczeniach szkoty (pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej,
sitowni) oraz w placowkach szkolenia praktycznego;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot szkoty oraz o jego
mienie, a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna;

6) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw, uchwal rady
pedagogicznej 1 zarzadzen dyrektora;

7) stwarza¢  atmosfer¢  wzajemnej  zyczliwo$ci, pomagaé  slabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz
spotecznemu niedostosowaniu;

8) dazy¢ do rozslawiania szkoly przez udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, itp.;

9) dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ odziez ochronng na zajeciach praktycznych,
a podczas zaje¢ w placowkach szkolenia praktycznego nosi¢ identyfikator;

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz
w placowkach szkolenia praktycznego z podaniem przyczyny nieobecnosci.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz w placowkach szkolenia
praktycznego stuchaczowi nie wolno uzywacé telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen telekomunikacyjnych.

1) Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysylanie wiadomosci;

c¢) robienie zdjg¢ materialéw prezentowanych przez nauczyciela;

d) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

e) odtwarzanie materiatu audiowizualnego;

f) transmisja danych;

g) wykonywania obliczen.

2) W przypadku innych urzadzen telekomunikacyjnych pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do  wykonania na danym
urzadzeniu.

3) Wykonywanie zdje¢ i nagrywanie jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Ze wzgledu na ochrone zycia poczetego, zdrowia stuchaczki oraz
bezpieczenstwo prawne nauczyciela, stuchaczka, ktéra jest w cigzy ma
obowiazek zglosi¢ ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego oraz
przedtozy¢ mu zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do
uczestniczenia w zajeciach na danym kierunku ksztalcenia (ucigzliwe warunki
pracy, leki 1 zwigzki chemiczne, §rodki diagnostyczne, pole elektromagnetyczne,
opary parafinowe, ultradzwigki, czynniki biologiczne i fizyczne, promieniowanie
nadfioletowe, podczerwone i laserowe, s$rodki dezynfekcyjne, opieka nad
obltoznie chorymi, udzial w badaniach z uzyciem RTG). Powyzsze za§wiadczenie
jest podstawg do dalszego dopuszczenia do zaje¢ 1 jest przechowywane
w dokumentacji szkolnej sluchaczki.
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1) Dyrektor szkoly na pisemny wniosek shuchaczki, ktéra przedtozyta
zaswiadczenie o cigzy, udziela jej zgody na przerwanie nauki.

2) W okresie potogu (6 tygodni) stuchaczka nie uczestniczy w zajeciach.

3) Termin powrotu stuchaczki na zajecia ustalany jest indywidualnie
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

4) Jezeli stuchaczka kontynuuje zajecia w czasie trwania cigzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, w miar¢ mozliwosci, dostosowuja udziat stuchaczki
w zajeciach do jej mozliwosci indywidualnych.

5) W przypadku niezgloszenia cigzy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczki oraz jej dziecka.

6. Wyroéznienia i nagrody przyznaje si¢ stuchaczom za celujace 1 bardzo
dobre wyniki w nauce, wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuchacza, wzorowa
postaw¢ na zajeciach praktycznych, wzorowa frekwencje, wyrdznienia
w konkursach, zawodach sportowych, a takze aktywng dzialalno$¢ spoteczng
1 wolontarystyczng na rzecz szkoty oraz srodowiska. Stuchacz moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy i1 dyrektora szkoty w obecnosci oddziatu Iub
wszystkich stuchaczy szkoty;

2) dyplom uznania;

3) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa;

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) udzial w wycieczkach;

6) inne nagrody, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

7. Stuchacz, ktory w razacy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego

statutu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcy lub dyrektora szkoty;

2) nagang ustng udzielong przez wychowawcy lub dyrektora szkoty;

3) upomnieniem pisemnym — nagana dyrektora szkoty - udziela dyrektor szkoty;
4) upomnieniem pisemnym — nagana z ostrzezeniem dyrektora szkoty
(z wpisaniem do akt) - udziela dyrektor szkoty;

5) skresleniem z listy stuchaczy szkoly — uchwata rady pedagogicznej, opinia
samorzadu stuchaczy;

6) skresleniem z listy mieszkancow domu stuchacza — udziela dyrektor szkoty.

8. Forma kary jest uzalezniona od stopnia przekroczenia zasad
regulujacych funkcjonowanie szkoty.

9. Kary, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5 1 6 moga by¢, za poreczeniem
samorzadu sluchaczy, zawieszone na okres probny przez dyrektora szkoty.

10. Stuchacz moze w terminie do 7 dni od dnia poinformowania go
o udzielonej karze odwota¢ si¢ do:

1) dyrektora szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, od kar
udzielonych przez dyrektora szkoty.

11. Uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do skreSlenia z listy
sluchaczy, zgodnie z procedurg skreslania, podejmuje rada pedagogiczna
w obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkéw, w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
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a) razacego naruszenia etyki zawodu medycznego, przepisow bhp

godzacych w ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi osobami,

c¢) kradziezy w szkole, placéwce szkolenia praktycznego lub w innym

miejscu,

d) celowego niszczenia mienia szkoty lub innych osob,

e) falszowania dokumentow szkolnych;

2) niepodjecia nauki przez miesigc wrzesien;

3) dtugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, trwajacej
powyzej jednego miesiaca;

4) niespetnienia warunkow promocji, zgodnie z § 38 ust. 51 oraz § 38 j ust. 1;

5) uzywania alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
placowek szkolenia praktycznego i domu stuchacza;

6) przebywania na terenie szkoty, placowek szkolenia praktycznego, domu
stuchacza pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych;

7) czyndéw o charakterze chuliganskim.

12. Z wnioskiem o skreslenie z listy sluchaczy szkoty moze wystgpi¢
wychowawca, nauczyciel, samorzad stuchaczy.

1) Od skreslenia z listy stuchaczy szkoly przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) Dyrektor szkoty zawiadamia stuchacza o skresleniu z listy stuchaczy szkoty
w terminie do 14 dni od chwili podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 oraz
poucza o trybie odwotania.

3) W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11 pkt 1 lit. a, rada pedagogiczna
w obecno$ci co najmniej polowy cztonkow podejmuje uchwale upowazniajgca
dyrektora szkoly do skreslenia z listy stuchaczy z rygorem natychmiastowe;j
wykonalnos$ci. Stuchacz z dniem otrzymania decyzji o skresleniu z rygorem
natychmiastowe] wykonalnos$ci nie ma prawa ucz¢szczaé na zajecia.

4) Stuchacz moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
o wstrzymanie wykonalno$ci uchwaty.

5) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzagcym moze w uzasadnionych przypadkach wstrzyma¢ wykonanie
uchwaty.

13. Szkota stwarza warunki 1 podejmuje dziatania zapewniajace
stuchaczom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, dyskryminacja,
uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do czujnosci i natychmiastowego
reagowania na zauwazone przejawy nieprawidlowych zachowan, przebywania
stuchaczy pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami;

4) wychowawcy na spotkaniach ze stuchaczami podejmuja tematyke
bezpieczenstwa i profilaktyki zachowan patologicznych;

5) cala mtodziez 1 wszyscy pracownicy szkoly s3a zapoznani z procedurami
postepowania w przypadku otrzymania informacji o podtozeniu materiatu
wybuchowego, przesyiki niewiadomego pochodzenia, alarmu, przebywania na
terenie  szkoty/internatu osoby pod wptywem alkoholu lub $rodkow
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odurzajacych. Procedury te sg wywieszone w sekretariacie, portierni oraz
w widocznych miejscach na terenie szkoty i internatu.
6) szkota wspodtpracuje z policja.
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ROZDZIAL 9

Biblioteka szkolna.

§ 40. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty,
a zadania biblioteki realizujg nauczyciele - bibliotekarze.

3. Pomieszczenia biblioteki stanowig:

1) wypozyczalnia zbiorow;
2) czytelnia;
3) magazyn.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego dla stluchaczy w grupach lub
oddziatach.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ sluchacze, nauczyciele,
pracownicy szkoly, a takze inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora.
Szczegdlowe warunki korzystania ze zbioréw biblioteki okresla jej regulamin.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka gromadzi:

1) literatur¢ medyczna: encyklopedie, stowniki, atlasy, podreczniki;
2) literaturg z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, dydaktyki;
3) wybrane pozycje z literatury mtodziezowej;

4) czasopisma;

5) materiaty audiowizualne.
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ROZDZIAL 10

Ceremonial szkolny

§ 41. Slubowanie stuchaczy klas pierwszych odbywa si¢ na poczatku roku
szkolnego. Stuchacz powtarza tres¢:

» Przyjmuje nadany mi tytut stuchacza Medycznej Szkoly Policealnej i Slubuje
uroczyscie:

- sumiennie zdobywac wiedze i umiejetnosci zawodowe,

- wywigzywaé sig¢ z obowiqgzkow okreslonych statutem szkoly i zarzqdzeniami
dyrektora,

- swoim postepowaniem godnie reprezentowac szkote i Rzeczpospolitg Polskg,
- strzec godnosci i dobrego imienia szkoty,

- by¢ uczynnym, zyczliwym, tolerancyjnym oraz przestrzegac zasad demokracji.”

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,, Tak mi dopomé6z Bog™.

52



ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe.

§ 42. 1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje
si¢ pelng nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialne;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 43. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane s3 uchwatami rady
pedagogicznej szkoty.

§ 44. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym
statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkoty.
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