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Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki:

Nazwa zawodu/stanowisko:
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Numer porozumienia w sprawie realizacji dodatkowych praktyk i stazy:

Wymiar czasu stazu (liczba godzin stazu):

Imie i nazwisko Opiekuna uczestnika stazu/praktyki:

Imie i nazwisko Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki:
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PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

;':;':ii ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI (cele edukacyjne)
4 Zadania z zakresu organizacji pracy . Stuchacz/ka potrafi :
e przestrzegac przepisdw prawa pracy w szczegolnosci zasad i przepisow
Zapoznanie stuchacza/ki z: bezpieczenstwa i higieny pracy,
e strukturg organizacyjng szpitala, e zastosowac przepisy ogdlne i branzowe okreslajace wymagania
e organizacja pracy w placéwce, bezpieczenstwa i higieny pracy,
e instrukcjami, regulaminami i przepisami bhp i ppoz., e utrzymad punkty przeciwpozarowe w nalezytym stanie,
e  uprawnieniami i odpowiedzialnogcia na poszczeg6inych e wskazaé zasady postepowania i zachowywania sie w razie powstania
stanowiskach pracy, zagrozenia, a w szczegolnosci wypadki przy pracy, awarii, pozaru itp.,
e zakresem czynnogi, e  okresli¢ sposoby zapobiegania czynnikom szkodliwym wystepujgcym w
. , srodowisku pracy,
e zasadami wspotpracy w zespole, . , . . . .
o o e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii,
e organizacjg procesu rehabilitacji. . . . . . . . .
e wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jakosé pracy.
142 Zadania z zakresu zawodowego: Stuchacz/ka potrafi :

W szpitalu :
e Samodzielne wykonywanie zabiegdw masazu leczniczego
(klasyczny, drenaz limfatyczny),

e Ksztattowanie postaw i umiejetnosci w rehabilitacji szpitalnej
(podstawy pielegnowania chorego, masaz, kinezyterapia)

Zapoznawanie sie ze specyfika oddziatu.
Zapoznawanie sie ze sprzetem rehabilitacyjnym uzywanym na od-
dziale (wdzek inwalidzki, balkonik, t6zko z podwieszkami itp.)
Przestrzeganie zasad obowigzujgcych na oddziale.
Wspdtpraca z personelem oddziatu i lekarzem prowadzacym.
Organizowanie stanowiska pracy.
Obstugiwanie pacjenta na wézku (pomoc przy wstawaniu i siadaniu),
Pomoc pacjentowi w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego oraz
zapewnienie wygody i bezpieczenstwa.
Charakteryzowanie poszczegdlnych jednostek chorobowych.
Wykonywanie zabiegéw masazu leczniczego z uwzglednieniem cho-
réb towarzyszacych.
Przestrzeganie przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzeganie zasad etycznych.
Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych pacjenta,
Doskonalenie umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan zawodowych.

okresla¢ wskazania i przeciwwskazania do poszczegdlnych rodzajow

masazu,

dobiera metody masazu do jednostek chorobowych pacjenta,

dobieraé¢ metodyke wykonywania masazu w jednostkach chorobowych

pacjenta,

dobra¢ techniki oraz rodzaje masazu w zaleznosci od wskazan lekarskich,

aktualnego stanu zdrowia, potrzeb i mozliwosci pacjenta,

wykona¢ masaz na podstawie oceny palpacyjnej struktur anatomicznych

cztowieka,

zaobserwowac oraz zinterpretowac reakcje pacjenta podczas masazu i po

jego wykonaniu,

stosowad wiedze z anatomii, fizjologii i przedmiotéw klinicznych do

wykonania masazu klasycznego (oraz jego odmian),

przygotowac pacjenta i stanowisko pracy do odpowiedniego masazu,

dobrad srodki utatwiajgce i wspomagajace masaz w zaleznosci od rodzaju

skdry pacjenta oraz stosowanych wczesniej zabiegdéw i zlecenia
lekarskiego,




Fundusze =

. . . \ R ’ . . . * X %
Europejskie o O{ ‘R‘JPA e ~e®° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska SIS
Program Regionalny prestrzen otwarts w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny |y

PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

Liczba
godzin ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI (cele edukacyjne)
e wykona¢ masaz klasyczny (i jego odmiany),
W gabinecie masazu: e wykonac¢ masaz:izometryczny, stawowy,
Zapoznawanie sie ze specyfikg gabinetu. e zastosowac zasady masazu klasycznego oraz w srodowisku wodnym
Zapoznawanie sig ze sprzgtem pomocniczym uzywanym do masazu. e zastosowac zasady masazu odruchowego (segmentarny, tacznotkankowy,
Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w placéwce. punktowy)
Zapo,znawanie sig 2 orga.nizac.ja rehabilitacji chgrychl. . e ocenia¢ zmiany powstate w ustroju cztowieka w wyniku zastosowania
Wspotpraca z pracownikami zespotu rehabilitacyjnego i lekarzem . , .
prowadzacym. masazu w sSrodowisku wodln.ym, 5 . .
Charakteryzowanie poszczegdlnych jednostek chorobowych. * dokona¢ oceny wptywu réznych rodzajow masazu na organizm
Wykonywanie zabiegéw masazu. cztowieka w jednostkach chorobowych,
e dokonac analizy odruchéw wykonywanych w masazu, stosowanych
w jednostkach chorobowych,
e dobrac pozycje utozeniowe,
Przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych. e stosowac techniki diagnostyczne zachowujgc ich wiasciwg kolejnosé,
Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. e wykonac techniki diagnostyczne do oceny struktur organizmu cztowieka,
Przestrzeganie zasad etycznych. e stosowac palpacyjng ocene narzadu ruchu,
Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych pacjenta. e  zna poszczegdlne struktury uktadu chtonnego,
Doskonalenie umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan zawodowych. e wyznacza obszar drenowania gtéwnych pni chfonnych,
e ocenia zmiany powstate w ustroju cztowieka w wyniku zastosowania
masazu limfatycznego,
e zna mozliwosci zastosowania drenazu limfatycznego,
e wyjasni¢ pojecia zwigzane z odnowa biologiczng organizmu
e rozroznic rodzaje masazu relaksacyjnego,
e dobrac rodzaje masazu relaksacyjnego do aktualnego stanu pacjenta,
e stosowac masaz w profilaktyce zgodnie z zasadami,
e dobrac pozycje utozeniowe do masazu relaksacyjnego,
e przygotowac pacjenta do masazu relaksacyjnego,
e przygotowac stanowisko do masazu relaksacyjnego,
e wykona¢ masaz relaksacyjny
e dobrac pozycje utozeniowe do masazu w profilaktyce,
e przygotowac pacjenta do masazu w profilaktyce,
e przygotowac stanowisko do masazu w profilaktyce,
o wykona¢ masaz w profilaktyce,
1 Inne zadania wykraczajgce ponad podstawe programowa : Stuchacz/ka potrafi :

Obstugiwac¢ program komputerowy w rejestracji placéwki.
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godzin ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI (cele edukacyjne)
e Zapoznanie z programami komputerowymi do obstugi
gabinetdéw, oddziatéw z zakresu rejestracji i rozliczania
Swiadczen leczniczych,
3 ZADNIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI Interpersonalnych: Stuchacz/ka potrafi:

nawigza¢ kontakt stowny z pacjentem oraz przygotowac go do wspotpracy
podczas wykonywania masazu,

przestrzega¢ zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw
oraz wspotpracownikow,

przestrzegac zasad kultury i etyki,

wykazywac kreatywnos$¢ oraz konsekwencja w realizacji zadan,

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania,

przewidywac skutki podejmowanych dziatan,

wykazywac otwartos¢ na zmiany w sposobach leczenia oraz technikach
diagnostycznych,

potrafi radzi¢ sobie ze stresem,

aktualizowac wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
przestrzegac tajemnicy zawodowe;j,

wspotpracowac w zespole,

realizowac zadania zawodowe zgodnie z zasadami etyki,

programu stazu.

Potwierdzamy, ze niniejszy Ramowy Program Stazu/Praktyki zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Pracodawce i Szkote, jak réwniez ze jego zakres oraz tresci wykraczaja
poza obowigzkowg podstawe programowg w zawodzie Technik masazysta.

Data, podpis Opiekuna merytorycznego stazu

Data, podpis Opiekuna uczestnika stazu Data, podpis osoby upowaznionej

Pracodawca/opiekun stazu na biezgco monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste , a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych
oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej w formie ustnej oraz w formie pisemnej poprzez wypetnienie arkusza obserwacji wg wzoru stanowigcego zatgcznik do

do reprezentacji Przedsiebiorcy
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