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Program Regiona[ny zestrzen otwarta W Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny i
Zatgcznik nr 1 do umowy z pracodawca.
Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki: s
Nazwa zawodu/stanowisko: Technik elektroradiolog
Nazwa Przedsiebiorcy:
Numer porozumienia w sprawie realizacji dodatkowych praktyk i STAZy: e st e et st e et b et e et sae e ettt esete et srentas
Wymiar czasu stazu (liczba godzin stazu): 150
Imie i nazwisko Opiekuna uczestnika stazu/praktyki: e e bt s
Imie i nazwisko Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki: e et e et
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PODKARPACKIE

zestrzen o

Europejski Fundusz Spoteczny e

PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

;:::‘; ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI
10 Zadania z zakresu organizacji pracy Stuchacz/ka potrafi:

w

Zapoznanie stazysty z:

strukturg organizacyjng placowki,

organizacjg pracy w placéwce,

instrukcjami, regulaminami i przepisami bhp i ppoz.,
uprawnieniami i odpowiedzialnoscig na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

zakresem czynnosci,

zasadami wspotpracy w zespole,

organizacjg procesu diagnostycznego w placowce,
nowoczesnymi procesami diagnostycznymi oraz nowymi technologiami,
obstugg nowoczesnych maszyn i urzadzen

w placéwece.

Zasady BHP przy wykonywaniu badania RTG/KT

Ochrona radiologiczna pracownikow i pacjentow

Warunki przechowywania materiatéw pomocniczych np.: sSrodkow
kontrastowych

Zapobieganie zakazeniom i chorobom zakaznym zwigzanym z udzielaniem
Swiadczen (ochrona pacjenta, pracownika, postepowanie z odpadami
medycznymi, zgtaszanie przypadku ekspozycji zawodowej)

e przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zastosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e  okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e stosowac przepisy prawa dotyczgce realizacji zadan
zawodowych,

e wskazac¢ zasady postepowania i zachowywania sie w razie
powstania zagrozenia, a w szczegdlnosci wypadku przy pracy,
awarii, pozaru itp.,

e  okresli¢ sposoby zapobiegania czynnikom szkodliwym
wystepujgcym w srodowisku pracy,

e  zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych,

e przestrzegac zasad ochrony radiologicznej pracownikow
i pacjentéw

e wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkow i jakosé pracy.
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PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

;:::‘; ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI
125 Zadania z zakresu zawodowego: Stuchacz/ka potrafi:

6. Wykonywanie czynnodci zwigzanych z procesem diagnostycznym min.|e  wymieni¢ wskazania i przeciwwskazania do poszczegdlnych

organizowanie przebiegu badania ze szczegélnym uwzglednieniem doboru rodzajow badan,
materiatéw, sprzetu i parametréw technicznych procesu — zgodnie z|e dobrad technike w zaleznosci od rozpoznania, wskazan
dokumentacja, przeprowadzanie badania pod nadzorem opiekuna. lekarskich, wieku, potrzeb diagnostycznych
e  Przygotowanie psychiczne i fizyczne pacjenta - warunki konieczne do uzyskania i aktualnego stanu zdrowia pacjenta,
prawidtowego przebiegu badania (obrazéw/zapisu bez artefaktéw). e nawigzac¢ kontakt i wspétprace z pacjentem
e Przygotowanie sprzetu, materiatow i urzadzen niezbednych do wykonywania e  przygotowaé pacjenta do badania,
badania/zabiegu e przygotowac pracownig, sprzet i aparature
e Stosowanie odpowiedniej techniki badania e wspdtpracowaé z zespotem diagnostycznym przy wykonywaniu
— dobdr wielko$ci detektora, odlegtosci of, wybér z kratka/ bez kratki, oznaczenie badan,
stron pacjenta e dobraé pozycje utozeniowe,
— dobdr parametréw ekspozycji e przeprowadzaé badanie i modyfikowa¢ utozenia
— utozenie pacjenta zgodnie z technikg badania /w zaleznosci od potrzeb w zaleznosci od potrzeb i stanu pacjenta,
diagnostycznych, wieku i stanu pacjenta/ e obstugiwaé sprzet i aparature diagnostyczna,
— ustalenie granic pola, e dokonac obrébki technicznej i cyfrowej badania
— unieruchomienie pacjenta, e dokona¢ oceny wartosci technicznej i diagnostycznej badan
— dobdr i zastosowanie oston Pb dla pacjenta e rozpoznawad i eliminowac artefakty powstate podczas badan
—  promien centralny — precyzyjne skierowanie wigzki, dobor kata padania, diagnostycznych,
kolimacja wiazki e identyfikowac struktury anatomiczne
e Modyfikacja techniki badania w przypadku pacjentow w ciezkim stanie e przesyta¢ obrazy
e Identyfikacja artefaktow e obstugiwad radiologiczne programy komputerowe, sporzadzaé
e Rozrdznianie struktur anatomicznych / fizjologiczne i patologiczne zmiany/ dokumentacje medyczna,

Przesytanie zapisu obrazéw do witasciwych poradni i do opisu lekarzowi
radiologowi wraz z kartg skierowania i innymi dokumentami chorego
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PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO
Liczba P . .
godzin ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WIEDZA | UMIEJETNOSCI
10 Inne zadania wykraczajgce ponad podstawe programowsg : Stuchacz/ka potrafi:
. zadbad o stan techniczny aparatury i sprzetéw w pracowni
Zapoznanie z procedurami obowigzujgcymi w Pracowniach: . wymieni¢ rodzaje i harmonogram testow
e rodzaje przeprowadzanych testow aparatury w pracowniach przeprowadzanych
e rola Inspektora Ochrony Radiologicznej w pracowni w pracowni
e zgtaszanie usterek i awarii aparatury i sprzetu — tryb i zasady postepowania | e wymieni¢ zadania Inspektora Ochrony Radiologicznej
e standardy akredytacyjne w placéwce . postepowac w przypadku awarii usterek i awarii aparatury
i sprzetu
. stosowac sie przyjetego systemu zarzadzania jakoscia,
5 Zadnia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych Stuchacz/ka potrafi :
. nawigzac kontakt stowny z pacjentem
i wspotpracownikami,
. realizowac zadania zawodowe zgodnie z zasadami etyki,
. przestrzegac tajemnicy zawodowej,
. przestrzegac zasad kultury i etyki,
. wykazywac kreatywnosc¢ oraz konsekwencje w realizacji
zadan,
. planowac zadania z optymalnym wykorzystaniem czasu,
. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
. przewidywac skutki podejmowanych dziatan,
. radzi¢ sobie ze stresem,
. rozwigzywac problemy,
. wykazywac otwartosé na zmiany,
. aktualizowa¢ wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe,
. wspotpracowacé w zespole.
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Pracodawca/opiekun stazu na biezgco monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych, oraz
regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej w formie ustnej oraz oraz w formie pisemnej poprzez wypetnienie arkusza obserwacji wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
programu stazu.

Potwierdzamy, ze niniejszy Ramowy Program Stazu/Praktyki zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Przedsiebiorce i Szkote, jak rdwniez ze jego zakres oraz tresci
wykraczajg poza obowigzkowg podstawe programowg w zawodzie technik masazysta.

Data, podpis Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki Data, podpis Opiekuna uczestnika stazu/praktyki Data, podpis osoby upowaznione;j

do reprezentacji Przedsiebiorcy



