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Tylko 6 sekund!

To czas jaki PRACODAWCA
spedzi przecietnie nad Twoim CV!

Najwiekszy portal rekrutacyjny na Swiecie
przeprowadzit badania, ktore mowia, ze to witasnie
pierwsze 6 sekund decyduje czy Twoje Curriculum
Vitae (CV) zostanie zauwazone. Musisz wiedzieg,
ze CV jest rzadko czytane w catosci. Pracodawcy
szukajag w nim konkretnych informacji. Im lepiej
je podkreslisz i opiszesz, tym wieksza szansa, ze
otrzymasz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.

Obecnie dzieki rozwojowi technologii w sieci
kazdy moze mieé dostep do wielu kreatoréw CV,
ktore zadbaja o wyglad, estetyke i odpowiednia
strukture Twojego CV. Dzigeki gotowym szablonom
zaoszczedzisz czas, ktory mozesz poswiecié na
spotkanie np. z naszym doradca zawodowym w celu
konsultacji zawartych w CV tresci. Wystarczy, ze
zgodnie z instrukcja uzupetnisz w takiej kolejnosci:

1. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
2. WYKSZTALCENIE

3. TEMAT PRACY licencjackiej, magisterskiej,
doktorskiej - jezeli ma to znaczenie

4. UMIEJETNOSCI

5. SZKOLENIA - DODATKOWE CERTYFIKATY
| UPRAWNIENIA

6. ZNAJOMOSC JEZYKOW, KOMPETENCJI
MIEKKICH

7. ZAINTERESOWANIA

Dodatkowo:
*CELE ZAWODOWE / PODSUMOWANIE
ZAWODOWE
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DANE OSOBOWE

data ur. 01.011986 r,
tel. +48 555 000 000
e-mail: j.kowalski@opl

Adres zamieszkania:
Rzeszéw
ul. Wypoczynkowa

UMIEJETNOSC

® Doskonate zarzgdzanie
czasem whasnym
i Organizacija czasu pracy

® Umiejetnoic pracy
w zespole

® Umiejetnoi€ szybkiego
uczenia sig

® Wysoko rozwinigte
zdoinodci interpersonaine

® Doskonata znajomosé
pakietu MS Office

® Prawo jardy kategorii B

INAIOMOSC JEZYKOW:

angieski - zaawansowany
whoski - raawansowany

ZAINTERESOWANIA:

® turystyka
® ptywanie
® literatura

JAN KOWALSKI

aplikujg na stanowisko:
PRACOWNIK BIUROWY

DOSWIADCZENIE

od 2012 r. - Biuro Turystyczne RAFA
stanowisko - pracownik biurowy

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie biezgcych spraw biurowych, obstuga
korespondencji przychodzacej i wychodzacej

Monitorowanie rozmow telefonicznych i przyjmownie
zamowien przychodzacych do biura.

Prowadzenie dokumentacji wycieczek turystycznych
oraz wykonywanie prac niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania biura na dynamicznym rynku
turystycznym

WYKSZTALCENIE

2008 - 2012 Uniwersytet Rzeszowski
Kierunek: Turystyka i rekreacja

2003 - 2006 Liceum Ogdlnoksztatcace
w Rzeszowie

DODATKOWE UPRAWNIENIA

12.05.2009 r. - certyfikat | stopnia
15.02.2011 r. - certyfikat Il stopnia
17.04.2012 r. - certyfikat menadzerski

«Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)™

Dotaczenie do zyciorysu celow zawodowych
i podsumowania zawodowego moze zdecydowad
o tym, czy pracodawca zaprosi Cie na rozmowe
kwalifikacyjng. Wiece] na ten temat dowiesz sie
u doradcow zawodowych Centrum.

Zawsze mozesz, sam od podstaw, lacznie
z grafika i uktadem stworzyé wilasny wzér CV.
Szczegodlnie waine jest to w przypadku, jezeli
aplikujesz na stanowiska, gdzie wymagane s3
‘ umiejetnosci tworzenia grafiki.

WWW.wWuprzeszow.praca.gov.pl




Bledy, ktore popetnia wigkszos¢é
kandydatow

Za duzo tresci, czyli stosuj zasade mniej znaczy
wiecej. Zbyt duzo informacji to wigksza szansa
na to, ze pracodawca nie znajdzie tego, czego
szuka!

Uniwersalne CV - nie podkreslajga informaciji,
ktorych pracodawca poszukuje. Zazwyczaj
rekruter ma do przejrzenia kilkadziesigt albo
nawet kilkaset CV. Jesli nie podkreslisz
umiejetnie informacji, ktéorych on konkretnie
szuka, Twoje CV moze odpasc.

Brak klauzuli - 25 maja 2018 roku weszty w zycie
nowe przepisy o ochronie danych osobowych.
Nalezy pamlgtac aby odpowiednia klauzule
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tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)".
Zgodnie z zasadami RODO, prawidtowo
napisana klauzula do CV pozwala na uzycie
Twoich danych osobowych w trakcie biezacej
rekrutacji.

Brak nazwy stanowiska, na ktére aplikujesz



TWOJ
LIST MOTYWACYJNY:

Przygotowanie listu motywacyjnego rozpocznij
od doktadnego zapoznania sie z ofertg pracy, na
ktora odpowiadasz.
List Motywacyjny:

B  jest rodzajem podania dopetniajacym informacje
zawarte w zyciorysie

®m daje mozliwosc  zaprezentowania Twojej
wyjatkowosci i podkreslenia Twoich mocnych
stron, a jednoczesnie dopasowania do charakteru
stanowiska, na ktore aplikujesz

®m  powinien zawiera¢ informacje na temat
Twoich predyspozycji, zdolnosci, doswiadczenia
i wykonywanych wczesniej obowigzkow

®m stwarza Ci szans¢ przekonania pracodawcy
do tego, ze to wtasnie Twoja kandydatura jest
najlepsza

W Twoim liscie motywacyjnym
pracodawca poszukuje odpowiedzi
na pytania:

®m dlaczego starasz sie o zatrudnienie w Jego
Firmie na okreslonym stanowisku

®m czy posiadasz wiedze na temat dziatalnosci
Firmy, w ktorej chcesz pracowac

®m  jakie Twoje kwalifikacje moga byc¢ przydatne
W proponowanej pracy

®m co motywuje Cig do pracy i w jakim Srodowisku
dobrze fa

'aYal!
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B czego oczekujesz od pracodawcy

Pamietaj:
®  odpowiednio sformatuj dokument, by sprawiat
wrazenie uporzadkowanego i czytelnego
®m  postaraj sie zawrzec cata tresc na jednej stronie
B  pisz konkretnie, pewnie, a jednoczesnie zwigzle
® podkresl, ktére z Twoich osiggnieg¢ i cech
charakteru wspoétgraja z wymaganiami stanowiska,
na ktore aplikujesz
®  podpisz list motywacyjny
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Jesli chcesz skorzystaé
Z naszej pomocy
w przygotowaniu CVi LM

mozesz spotkac sie z nami w:

CENTRUM INFORMACIJI
| PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ

RZESZOW, ul. Naruszewicza 11
tel./17/ 85 09 275

KROSNO, ul. Lewakowskiego 27B
tel. /13/ 43 64 917

PRZEMYSL, ul. Kosciuszki 2
tel. /16/ 67 82 270

TARNOBRZEG, ul. 1 Maja 4A
tel. /15/ 82 21 594 wew. 347, 342

WAZNE!

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

nasze ustugi sa bezplatne.

www.wuprzeszow.praca.gov.pl




