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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa stuchaczy/-czek
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie w stazach zawodowych
organizowanych w ramach projektu

pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-
Spotfecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego
rynku pracy”

Projekt pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku
pracy realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji

w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia

e

e

zawodowego.
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Rozdziat |
Informacje ogélne

§1

1. Projekt pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
O priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego.

2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
budzet panstwa i budzet Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie.

4. Celem projektu jest wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe

poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz

wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét .

Projekt realizowany jest na obszarze Wojewddztwa Podkarpackiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 pazdziernika 2019 roku.

Realizacja stazy zawodowych dla stuchaczy/-czek bedzie miata miejsce w 2018 i 2019 roku.

Udziat w stazach zawodowych jest bezptatny i dobrowolny dla stuchaczy/-czek Medyczno-Spotecznego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie.

9. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w stazach zawodowych, zasady rekrutacji, zasady ich
organizacji, prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek stazu zawodowego.

® N o w»

Okreslenia i skréoty uzyte w niniejszym Regulaminie
§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i skrdty oznaczaja:

1. RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
projekt - projekt pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” realizowany
w ramach RPO WP, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego,

3. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa stuchaczy/-czek Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie w stazach zawodowych organizowanych
w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”,

4. MSCKZiU - Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie,
realizator projektu, podmiot kierujgcy na Sz,

5. biuro projektu — pok. 59 mieszczacy sig na parterze w siedzibie MSCKZiU przy ul. Warzywnej 1, 35-310
Rzeszow,

6. SZ-staz zawodowy organizowany w ramach projektu, realizowany przez stuchaczy/-czki MSCKZiU,
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komisja rekrutacyjna — zespét sktadajacy sie z 3 0séb, ktérego zadaniem jest rekrutacja stuchaczy/-czek
MSCKZiU do udziatu w SZ. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty,
koordynator projektu.

stuchacz/-ka — stuchacz/-ka MSCKZiU,

kandydat/-ka na uczestnika/czke sz- stuchacz/-ka, ktéry/-a ztozyt/-a dokumenty rekrutacyjne do
projektu,

stazysta/tka — stuchacz/-ka MSCKZiU zakwalifikowany/a do odbycia Sz,

podmiot przyjmujacy na staz — pracodawca lub przedsiebiorca, z ktérym MSCKZiU zawarto umowe
dotyczacg przeprowadzenia SZ w ramach projektu,

sytuacje losowe - zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikdw zewnegtrznych i/lub wewnetrznych, ktore sa
niezalezne od stuchacza/czki, niemozliwe do przewidzenia i uniemoszliwiajace udziat w projekcie (np.
choroba, wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania uniemozliwiajgca udziat w Sz, itp.)
rekrutacja uzupetniajaca — rekrutacja przeprowadzana w przypadku zrekrutowania mniejszej niz
zaktadano liczby osdb,

rekrutacja dodatkowa - rekrutacja przeprowadzana w przypadku posiadania dodatkowych,
niewykorzystanych srodkdw finansowych na organizacje 5Z.

Rozdziat Il
Zakres wsparcia

§3

1. W ramach projektu przewidziana jest:

a) organizacja SZ dla 100 stuchaczy/czek MSCKZiU ksztatcgcych sie w nastepujacych kierunkach:
higienistka stomatologiczna, technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta
i technik ustug kosmetycznych, w tym SZ dla ok. 50 stuchaczy/czek w 2018 . i $Z dla 0k.50
stuchaczy/czek w 2019 .,

b) zakup zestawow odziezy roboczej dla 100 stuchaczy/czek (odziez + obuwie).

2. SZrealizowane bedg u pracodawcdw, ktdrzy zorganizuja SZ na terenie miasta Rzeszowa na

podstawie pisemnej umowy z MSCKZiU. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym zawiera¢
bedzie co najmniej wskazanie liczby godzin SZ, okres realizacji i miejsce odbywania Sz,
wynagrodzenie stazysty/tki, a takze zobowiazanie do wyznaczenia opiekuna stazysty/tki po stronie
podmiotu przyjmujgcego na SZ.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw podmiotu przyjmujacego na staz okre$lony zostanie w umowie.

Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 2 jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.medyk-studium.pl (zaktadka: Projekt UE)

4. Okres realizacji SZ wynosi 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego/ej stuchacza/czki w tej

formie wsparcia.

5. SZrealizowany bedzie na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela praktycznej nauki

zawodu uczacego na danym kierunku przy udziale kierownika szkolenia praktycznego dla danego
kierunku i dyrektora MSCKZiU oraz we wspdtpracy z podmiotem przyjmujacym stuchaczy/czki na SZ.
Program bedzie opracowany i przygotowany w formie pisemnej i bedzie wskazywat:

- konkretne cele edukacyjne;

- tresci edukacyjne;
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- zakres obowigzkéw;

- harmonogram realizacji SZ z uwzglednieniem wystepowania niepetnosprawnosci, barier /trudnosci
/ewentualnych przeszkdd zgtoszonych przez Stuchacza/czke we wniosku o uczestnictwo w projekcie,
- poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty/tki;

- predyspozycje psycho-fizyczne stazysty/-ki w oparciu o kwestionariusz;

- zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty/tki podczas odbywania SZ;

- procedury wdrazania stazysty/tki do pracy;

- monitorowanie stopnia realizacji tresci i celdw edukacyjnych.

6. Po podpisaniu umowy zakwalifikowani stuchacze/czki otrzymajg na wtasnos¢ zestaw odziezy robo-

czej i obuwia w rozmiarze oznaczonym we wniosku o udziat w SZ. Fakt odbioru odziezy i obuwia sfu-
chacz/czka potwierdzi w protokole przekazania/odbioru odziezy roboczej i obuwia.

7. Za udziat w SZ stuchacze/czki otrzymujg stypendium stazowe. Wysoko$¢ stypendium wynosi 997,40

PLN netto, z zastrzezeniem, ze Stazysta/-ka zrealizuje 150 godzin stazu.

8. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb

fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt.46 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

9. SZrealizowane bedg w I, Ili lll kwartale 2018 r.iw |, Il i lll kwartale 2019 1.,

z zastrzezeniem, ze SZ realizowane w 2018 r. zakonczg sie nie pdzniej niz 31 lipca 2018 r. a SZ
realizowane w 2019 r. zakoriczg sie nie pdZniej niz 31 lipca 2019 .

10. Dopuszcza sie rekrutacje dodatkowa i organizacje SZ w terminach dodatkowych w miare posiadania

niewykorzystanych srodkéw finansowych.

Rozdziat Il
warunki uczestnictwa w stazach zawodowych, zasady rekrutacji na staz zawodowy, zasady
organizowania stazy zawodowych

§4

0 udziat w SZ moze ubiega¢ sie osoba, ktdra spetni n/w warunki formalne:

- posiada status stuchacza/czki MSCKZiU,

- ksztatci sie na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,

- jest zainteresowana podniesieniem kwalifikacji zawodowych,

- posiada aktualng polise lub zaswiadczenia dot. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

- ztozy wniosek o uczestnictwo w projekcie(zat. nr 1 do regulaminu), wniosek o udziat w zadaniu (zat. nr
2 do regulaminu) wraz z podpisanym regulaminem rekrutacji (parafowanym na kazdej stronie) oraz
pozostate zatgczniki do regulaminu tj. oswiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 3 do regulaminu)

i deklaracja uczestnictwa (zat. nr 4 do regulaminu).

Rekrutacja stuchaczy/czek na SZ w ramach projektu bedzie prowadzona dwukrotnie: pierwsza
rekrutacja prowadzona bedzie w | kwartale 2018 r., druga rekrutacja prowadzona bedzie w | kwartale
2019 r., z zastrzezeniem § 3 pkt.9.

MSCKZiU dopuszcza mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej m.in. w przypadku
zrekrutowania mniejszej niz zaktadano liczby stuchaczy/-czek na SZ, bgdz dodatkowej w miare
posiadania niewykorzystanych srodkéw finansowych na to zadanie.

Informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z niezbedng dokumentacjg do pobrania bedg umieszczone
na stronie internetowej www.medyk-studium.pl (zaktadka: Projekt UE) oraz beda dostepne w biurze
projektu. Planuje sie réwniez wykorzystanie przygotowanych we wtasnym zakresie materiatow
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promocyjnych tj: ulotki, plakaty, zgodnie z zasadami promocji i oznakowania projektdow zawartych
w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programdéw polityki
spojnosci na lata 2014-2020. Plakaty zostang wywieszone w widocznych miejscach szkoty, a ulotki
wytozone w sekretariacie szkoty, biurze projektu oraz rozdane wychowawcom.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasad rownosci ptci
i niedyskryminacji.

6. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami w wersji papierowej stuchacz/czka sktada w biurze projektu
osobiscie lub za posrednictwem kuriera lub poczty w terminie prowadzenia rekrutacjil.

7. Wniosek zostanie sprawdzony pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentow i spetnienia
warunkéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1 przez koordynatora/asystenta projektu. W przypadku
btedéw/brakéw formalnych, kandydat/-ka na uczestnika/-czke SZ zostanie powiadomiony/a
(telefonicznie lub poprzez e-mail) o mozliwosci poprawy/uzupetnienia stwierdzonych bteddw/brakow
formalnych (np. uzupetnienie podpisu, parafki, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego
pola lub poprawy btednie uzupetnionego pola), w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia
powiadomienia kandydata/tki na uczestnika/czke SZ.

8. Zgtoszenia, ktdre wptyna po terminie prowadzenia rekrutacji lub bedg miaty braki formalne, ktdre nie
zostaty uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bedg rozpatrywane.

9. Ztozenie wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych przez kandydatow/-ki na uczestnikdw/-czki
projektu nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w SZ.

10. Udziat w SZ jest bezptatny, nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od stazystow przez
podmiot przyjmujacy na staz lub inne osoby zaangazowane w realizacje SZ.

11. Rekrutacja kandydatéw/-ek do uczestnictwa w SZ prowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjna,
sktadajaca sie z 3 0s0b w osobach dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty i koordynator projektu.

12. Komisja rekrutacyjna ocenia ztozone wnioski wedtug kryteriow merytorycznych
i dodatkowych kryteridw premiujgcych.

13. Ustala sie nastepujgce kryteria merytoryczne:

Wyniki w nauce ($rednia ocen z wszystkich przedmiotdw na zakoriczenie | semestru nauki,
odpowiednio roku szkolnego 2017/2018 i 2018/2019 (potwierdza wychowawca)

Nazwa kryterium: Srednia ocen

( z doktadnoscia dwa miejsca po przecinku)
Przedziat Waga punktowa
6,00 - 5,50 6

5,49 - 5,00 5

4,99 - 4,50 4

4,49 - 4,00 3
3,99-3,50 2

<3,50 1

Frekwencja (na zakonczenie | semestru nauki, odpowiednio roku szkolnego 2017/2018 i 2018/2019
( potwierdza wychowawca)

Nazwa kryterium: Frekwencja

Przedziat (%) ‘ Waga punktowa

'W przypadku doreczenia wniosku za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego

5
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100-98
97-95
94-90
89-85
84-80
79-75
74-70
69-65
64-60
59-50 1
Ustala sie nastepujace dodatkowe kryteria premiujace stuchaczy/czki tj.

Y
o

NWl sl ool

a) zaangazowanie na rzecz szkoty np. dziatalno$¢ w samorzadzie szkoty, klasy , domu stuchacza,
wolontariat, akcje promujace szkote np. targi edukacyjne, dziatalnosé sportowa SKS, Zwigzek
Strzelec( dziatania potwierdzone przez wychowawce) — 1 pkt za kazdy rodzaj dziatalnosci,

b) miejsce zamieszkania stuchacza/czki na obszarach wiejskich? (oswiadczenie kandydata) -1 pkt,

c) osobaz niepetnosprawnoscia tj. osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, 1948, z 2017 r. poz. 777,935, 1428) - 1 pkt.

d) Liczba ukoriczonych semestréw nauki i tak stuchacze/czki:

a. po pigtym semestrze nauki 5 pkt,
b. po czwartym semestrze nauki 4 pkt,
C. po trzecim semestrze nauki 3 pkt,
d. podrugim semestrze nauki 2 pkt,
€. po pierwszym semestrze nauki 1 pkt

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty w oparciu o wage punktowa okreslong w ust. 14 ,15 .

W przypadku 0séb z jednakowg liczbg punktéw decyduje érednia ocen.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowg stuchaczy/czek zakwalifikowanych do uczestnictwa

w SZ w kolejnosci malejacej liczby przyznanych punktdw .

Liste, o ktérej mowa w pkt. 16 zatwierdza dyrektor MSCKZiU.

Lista, o ktorej mowa w pkt.16 zamieszczona zostanie na stronie internetowej projektu http://medyk-

studium.pl/projekt-ue/rekrutacja oraz bedzie dostepna w biurze projektu najpézniej na 3 dni przed

rozpoczeciem realizacji SZ.

Stuchacze/-czki zakwalifikowani do odbycia SZ zostang o tym fakcie powiadomieni za posrednictwem

poczty elektronicznej oraz dodatkowo sms w terminie, o ktérym mowa w pkt.18.

Z kazdym stuchaczem/czka zakwalifikowanym/g do odbycia SZ zawarta zostanie stosowna umowa.

Wz6r umowy, o ktérej mowa w pkt. 20 okreslajgcy szczegdtowe prawa i obowiazki stazysty stanowi

zatgcznik nr 6 do regulaminu.

W przypadku rezygnacji stuchacza/-czki z listy rankingowej z uczestnictwa

w SZ przed podpisaniem umowy, do udziatu w stazu zakwalifikowany/a zostanie kolejny/a stu-

chacz/czka z listy rezerwowej.

W przypadku nie zrekrutowania w danym roku planowanej liczby stuchaczy/-czek na SZ MSCKZiU prze-

prowadzi nabér uzupetniajgcy w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie SZ w | kwartale danego roku.

Przepisy § 4 stosuje sie odpowiednio.

< Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgod-
nie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
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w Rzeszowie

24. W przypadku rekrutacji dodatkowej i organizacji SZ w terminach dodatkowych stosuje sie kryteria me-

rytoryczne opisane w pkt.13 w odniesieniu do semestru nauki szkolnej poprzedzajacego te rekrutacje.

Rozdziat IV
Rezygnacja/ skreélenie z udziatu w staiu zawodowym

§5

Rezygnacja stazysty/tki ze SZ moze nastapi¢ wytacznie w przypadku zaistnienia waznych sytuacji
losowych.

Rezygnacja stazysty/tki ze SZ, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 musi zostaé zgtoszona do
MSCKZiU i odpowiednio udokumentowana poprzez ztozenie rezygnacji w formie pisemne;j.
Rezygnacja stazysty/tki ze stazu pozbawia stazyste/tke prawa do stypendium stazowego

i skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztu poniesionego przez MSCKZiU na zakup odziezy roboczej

i obuwia.

W przypadku wystapienia razqcych zaniedban ze strony stazysty/tki zgtoszonych przez pracodawce
lub opiekuna stazu, ktére mogg skutkowac niezrealizowaniem przez niego/nig petnego wymiaru Sz
dyrektor MSCKZiU moze podjaé decyzje o przerwaniu SZ.

W przypadku wystapienia sytuacji, o ktdrych mowa w ust. 1 i 4 dyrektor MSCKZiU moze podja¢
decyzje o skierowaniu na staz kolejnego/3 stuchacza/czke z listy rezerwowej, z zastrzezeniem, ze
decyzja taka zostanie podjeta w terminie umozliwiajacym zrealizowanie petnego wymiaru Sz, tj.
150 godzin.

MSCKZiU moze dochodzi¢ od stazysty/tki zwrotu kosztdw jego uczestnictwa

w SZ w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegélnie jesli ich wyptata
lub poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek staiu zawodowego

§6

1. Stazysci/stki zobowigzani/e sa do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zfozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,
terminowego i aktywnego uczestnictwa w SZ oraz potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na
liscie obecnosci,

przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

biezacego uzupetniania dzienniczka SZ wraz z uzyskiwaniem wszystkich niezbednych podpiséw,
uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje SZ,

biezacego informowania MSCKZiU o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu Sz,
informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptynaé na przebieg SZ, w tym zwtaszcza

0 nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna,
niezwiocznego usprawiedliwiania nieobecnosci, dla ktérych podstawa jest np. zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenia z urzedow, saddw itp.,

informowania MSCKZiU o zmianie jakichkolwiek danych osobowych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych,
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10) sporzadzenia pisemnego sprawozdania z odbycia stazu zawodowego, ktdrego wzdr stanowi
zatgcznik nr 9 do regulaminu,

11) przedtozenia listy obecnosci w biurze projektu MSCKZiU po zakoriczeniu kazdego miesigca SZ,

12) regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz strony internetowej MSCKZiU
http://medyk-studium.pl/projekt-ue,

13) biezgcego uczestniczenia w dziataniach dotyczacych monitorowania uczestnikéw projektu.

1. Stazysci/stki maja prawo :

1) realizowac SZ zgodnie z przyjetym programem,

2) wymaga¢ odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety, narzedzia i zaple-
cze, udostgpnienia warsztatéw, pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i ma-
teriatow zgodnie z programem SZ i potrzebami stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykony-
wanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci lub stanu zdrowia,

3) otrzymaé stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za zrealizowanie 150 godzin SZ
w terminie, o ktédrym mowa w rozdziat Il par.3 pkt.9

4) otrzyma¢ odziez roboczg (mundurek oraz buty) przed rozpoczeciem realizacji SZ,

5) oczekiwac wszelkiej niezbednej pomocy ze strony opiekuna stazu wyznaczonego przez podmiot
przyjmujacy na staz,

6) oczekiwac od podmiotu przyjmujacego na staz przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy SZ,

7) do otrzymania dokumentu potwierdzajacego odbycie SZ.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§7

1. W sprawach organizacyjnych wymagajacych indywidualnego kontaktu ze stuchaczami/-kami,

organizator bedzie sig kontaktowat za pomocg poczty elektronicznej na adres podany przez stuchacza/-

ke we wniosku o uczestnictwo w zadaniu lub telefonicznie.

2: Regulamin dostgpny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej MSCKZiU

w Rzeszowie.

3. Watpliwosci wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu oraz sprawy nieu regulowane

w Regulaminie rozstrzygane beda indywidualnie przez Koordynatora projektu.

4, Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 03-09- 2018 r.

Zataczniki:

1. Wniosek o uczestnictwo w projekcie.

2. Wniosek o udziat w zadaniu.

3. Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
4. Deklaracja uczestnictwa w zadaniu.

5. Wozor listy rankingowej.
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Wzdr umowy o staz zawodowy.

Wzor dziennika stazu wraz z listg obecnosci.

Wzér potwierdzenia odbycia stazu zawodowego.

Wzér sprawozdania z odbycia stazu zawodowego.

10. Kwestionariusz predyspozycji psycho-fizycznych stazysty/ki.
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(data) (czytelny podpis)



