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Zatacznik nr 5. Wzér listy rankingowej

LISTA RANKINGOWA

kandydatow/ek , ktérzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne do projektu

pn. ,Dostosowanie oferty ksztaicenia Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie
do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”
dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Podkarpackiego 2014-2020, O$
priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetenc;i
w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego.
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Numer nadany podczas rekrutacji Suma punktow
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(podpis, piecze organizatora)
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Zatagcznik nr 7 Wzér dziennika stazu zawodowego wraz z lista obecnosci

DZIENNIK STAZU

w ramach projektu

pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”
dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os$ priorytetowa IX Jako$é edukaciji
| kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego

O UMOWY 0 StAZ ZAWOOWY NI ..cevviirereereeeseeseee s ceesss s seeeseess s e eeeeeeeee e ereeesesseesess e s eeseeeeee e

( nazwa i adres Pracodawcy)

Imig i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktdw ze Stazysta/ka i Organizatorem stazu:

...................................................................................................................................................
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HARMONOGRAM STAZU
Imie i mazwisko StaZySty/Ki: icsiscssessavossoinnninsissnnisnssnsnisssoisnsansssssssss
MIEJSCe SEAZUL ...ttt e s

Stazw zawodzie lub specialiodels ; e svvosmoisss s sue s o oss s (5556 ihasis

Lp. | Termin Planowane czynnosci Liczba
(doktadna data) godzin
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................................................................................

(Pieczed i podpis Przyjmujgcego na staz) (Podpis Opiekuna stazu )

Akeeptacja Organizatora stazu:
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LISTA OBECNOSCI ZA MIESIAC .......ooovvvveveeeeen...

Imig i Nnazwisko Stazysty(-Ki} .....covvvevvmiresiesiee e

Dzien miesigca | Liczba godzin Podpis Stazysty/-ki
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Razem

Pieczec firmowa i czytelny podpis opiekuna stazu
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Zatgcznik nr 8. Wzér potwierdzenia odbycia stazu zawodowego

POTWIERDZENIE ODBYCIA STAZU ZAWODOWEGO

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Imie i nazwisko stazysty/-ki)

Data rozpoczecia i zakoriczenia stazu ZAWOAOWEEO «...cuvevieeieevereeeeeeee e eeeeee s eeeeeeeee e eeeeeeeeeees
Zg0dNie Z UMOWG NI ...ecurrereerirrcercee e e ssesasaens ZANI3 e

w ramach projektu pn. Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku
pracy, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, Os IX — Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4

Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Cel i program stazu zawodowego

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

lll. Ocena dotyczaca postawy stazysty w pracy (np. zaangazowanie, stosunek do wykonywane;j
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢ itp.)

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.............................................................................

Piecze¢ pracodawcy Podpis pracodawcy
/przedsiebiorcy /przedsiebiorcy
Data

Podpis Organizatora
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Zatacznik nr 9. Sprawozdanie z odbycia stazu zawodowego

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU ZAWODOWEGO

................................................................................................................................................................

( adres zamieszkania )
PESEL...oceiviciieririenercercrceeee.. DAt i MIEJSCE UTOAZENIAu e ecueeirieieeiis vt estesesreeesseesessssessseesenssssssess

1. Okres odbywania stazu:

................................................................................................................................................................

(petna nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy )
3. Opiekun osoby odbywajacej stai:

..................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko)

Zakres zadan realizowanych podczas odbywania stazu:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
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Umiejetnosci praktyczne uzyskane podczas odbywania stazu:

-------------- L e
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Wiedza zawodowa uzyskana podczas odbywania stazu:
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( data i podpis osoby odbywajacej staz )

Potwierdzam prawdziwos¢ informacji zawartych w niniejszym sprawozdaniu.

.............................................. B DR P T T T E T PR TP R T T PP,

Czytelny podpis i piecze¢ imienna opiekuna stazu/
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Zafgcznik nr 10 . Kwestionariusz predyspozycji psychofizycznych dla stuchacza/ki
zakwalifikowanego/ej na staz zawodowy w ramach projektu pn. , Dostosowanie oferty ksztatcenia
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb
podkarpackiego rynku pracy”, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Nazwisko i imie osoby WyPetniajace] ouuieneeeeeenn .,

Proszg oceni¢ w skali od 1 do 10 poziom swoich umiejetnosci spotecznych /1 oznacza bardzo
nisko a 10 bardzo wysoko/

Jak oceniasz swoja:
1. Umiejetnos¢ budowania i utrzymywania wigzi emocjonalnych z innymi ludzmi
/w tym np. poprzez tworzenie pozytywnej atmosfery, poczucia bezpieczeristwa i klimatu zaufania/

bardzo nisko 1_2_3_4_5_6__7_8___9_10_ bardzo wysoko
2. Umiejgtnosé w zakresie komunikacji niewerbalnej
/w tym np. poprzez wyglad zewnetrzny, Sposob poruszania sie, gestykulacje, mimike, pozycje ciata/

bardzo nisko 1 _2 3 4 5 67 8 9 10 _ bardzo wysoko
3. Umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi

/w tym np. aktywne stuchanie, prowadzenie rozmowy, zadawanie pytari, zbieranie informacji,
udzielanie odpowiedzi, uczestniczenie w dyskusji, przekonywanie innych do wiasnych argumentoéw/

bardzoniskel__2 34 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko

4. Umiejetnos¢ rozmowy z innymi ludzmi nawet w sytuacjach bardzo emocjonalnych (trudnych)

bardzo nisko 1__2__3__4__5___6__7___8__9___10_ bardzo wysoko
5. Umiejetnos¢ zachowania sie w sposéb asertywny /w tym np. obrona swoich praw w sytuacjach
spotecznych i osobistych — takie odmawianie, inicjatywa i kontakty towarzyskie, wyrazanie i
przyjmowanie krytyki i pochwat, wyrazanie présh, uczué, opinii/

bardzo nisko 1__2__3__4__5__6__7__8_9__10_ bardzo wysoko
6. Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

/w tym np. rozpoznawanie wtasnych uczué i ich wyrazanie, rozumienie uczué innych osdb, radzenie sobie z
wtasnymi przykrymi emocjami, radzenie sobie ze ztoscig wyrazang przez innych/

bardzoniskol__2_ 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko
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7. Umiejetno$¢ efektywnego dziatania w sytuacjach konfliktowych i ich rozwigzywania

bardzoniskol__2 3 4 5 6 7 g8 g 10__ bardzo wysoko

8. Umiejetnos¢ motywowania siebie do podejmowania dziatan

bardzoniskol__2_ 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko

9. Umiejetnosc stawiania sobie celéw i ich osiggania

bardzoniskol__ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wyscko

10. Umiejetnos¢ planowania

bardzoniskol__2_ 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko

11. Umiejetno$¢ zarzadzania czasem

bardzoniskol__2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko

12. Umiejgtnos¢ podejmowania decyzji

bardzoniskol__2_ 3 4 5 6 7 8 g 10__ bardzo wysoko

13. Umiejetnosc¢ radzenia sobie z niepowodzeniami

bardzoniskol__2_ 3. 4 5 6 7 8 9 10 bardzo wysoko

14. Umiejgtnos¢ adaptowania sie do nowego otoczenia / nowych sytuacji ( w tym umiejetnosé
dostosowania sig do wymogdéw np. zwierzchnikdw czy regulamindw)

bardzonisko1__2_ 3 4 5 6 7 8 g9 10__ bardzo wysoko

15. Umiejetnosc pracy w zespole

bardzoniskol__2_ 34 5 6 7 8 9 10__ bardzo wysoko

Dziekujemy.

Czytelny podpis opiekuna stazu.



