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UMOWA NR ...cccccerriinneirinnnnens

0 zorganizowanie i przeprowadzenie stazu zawodowego w ramach projektu
pn. ,,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”

ZAWATA W ANIU ceeiiitieee sttt ettt et st st st saesre e ees et aessesen e seesae s sae snesneaneeneenns POMIEAZY

Wojewodztwem Podkarpackim, ul. tukasza Cieplinskiego 4,35-010 Rzeszow NIP 8133315014
reprezentowanym przez Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Rzeszowie , 35-310 Rzeszow ul. Warzywna 1, w imieniu ktérego dziata

p.o. dyrektora Pan Jacek Brodzinski, zwanym dalej MSCKZiU w Rzeszowie

/firma lub imie i nazwisko Pracodawcy oraz siedziba /

reprezentowanym/a przez

/imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy/

zwanym/3 w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcy”.

MSCKZiU w Rzeszowie oswiadcza, ze na mocy Decyzji w sprawie dofinansowania Projektu
rozliczcanego w oparciu o uproszczone metody rozliczen, wspoéffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Nr RPPK.09.04.00-18-0024/17/00, podjetej

w dniu 22 grudnia 2017 przez Wojewodztwo Podkarpackie — Wojewddzki Urzgd Pracy

w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, jako Instytucjg
Posredniczgcg w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wobec Wojewddztwa Podkarpackiego/Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Warzywnej 1, 35-310 Rzeszow
realizuje projekt pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”,
Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Wypetniajgc zapisy Wniosku o dofinansowanie projektu i Regulaminu konkursu nr RPPK.09.04.00-
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IP.01-18-012/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, dziatanie 9.4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego, a takze majgc na uwadze zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415

z pdézn. zm.) strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie przez Pracodawce i odbycie
u Pracodawcy stazu zawodowego przez skierowanych przez MSCKZiU w Rzeszowie n/w

stuchaczy/ek:
Lp. Imiei naZW|sI'(o PESEL Adres zamieszkania Realizowany kl.erunek
stuchacza/ki ksztatcenia
1)
2)

2. Celem posrednim stazu jest wzrost zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego

do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

3. Staz zawodowy realizowany bedzie zgodnie z programem stazu przygotowanym wedtug
zasad okreslonych w § 2. Program stazu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

4. Ustala sie wymiar stazu zawodowego tj. 150 godzin, z zastrzezeniem, ze realizacja stazu
zawodowego odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem okres$lonym w programie stazu
oraz, ze realizacja stazu rozpocznie sie w marcu 2018 r. i zakonczy nie pdzniej niz 31 lipca 2018 r.
5.  Ustala sie miejsce odbywania stazu w:

/adres/

6. Wyznacza sie opiekuna/éw stazu bedacego/ych pracownikiem/ami Pracodawcy
w osobie/ach:

/imie i nazwisko — stanowisko/

z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz
6 stazystow/tek .
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7. Opiekun stazu wyznaczony jest przez Pracodawce sposréd osdb zatrudnionych tj.
pracownik zatrudniony na umowe o prace, posiadajagcy doswiadczenie zawodowe
potwierdzone co najmniej 12-sto miesiecznym stazem pracy, ktory posiada kompetencje
niezbedne aby :

a) dokona¢ diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty ( we wspdtpracy z nauczycielem),
b) okresli¢ cel i program praktyki ( we wspotpracy z nauczycielem),
c) udziela¢ stazystom/kom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego,
d) sprawowac nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.
8. Opiekunem stazysty/ki moze byé osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnosé

gospodarczg z zastrzezeniem posiadania kompetenc;ji, o ktérych mowa w pkt.7.

§2
1.  Ustala sie nastepujace zasady dotyczace przygotowania programu stazu zawodowego:
a) program stazu opracowany zostanie w formie pisemnej przez nauczyciela zawodu,
kierownika szkolenia praktycznego danego kierunku oraz dyrektora MSCKZiU w Rzeszowie we
wspotpracy z Pracodawcy,

b) w programie stazu wskazane zostang konkretne cele edukacyjne (kompetencje

i umiejetnosci), ktére osiggnie stazysta/tka, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty/ki,

c) program stazu zawierat bedzie harmonogram realizacji stazu zawodowego,

d) ustalajgc program stazu zawodowego uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty/ki,

e) program stazu zawierat bedzie szczegétowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska

pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego,

f) w programie stazu okreslone zostang procedury wdrazania stazysty/ki do pracy

i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.
2. Stazysta/ka zapoznaje sie z programem stazu zawodowego przed rozpoczeciem realizacji
stazu zawodowego poswiadczajgc ten fakt wiasnorecznym podpisem na programie stazu
zawodowego.

§3
1. Pracodawca zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty/ki, wyposazonego w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze,
b) udostepnienia warsztatdw, pomieszczen, zaplecza technicznego,
c) zapewnienia urzgdzen, materiatéw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami

stazysty/ki wynikajagcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste/ke, wymogéw
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci , stanu zdrowia stazysty/ki oraz ew.
wystepujacych barier,

d) przeszkolenia stazysty/ki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy,
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e) zapoznania stazysty/ki z jego/jej obowigzkami oraz uprawnieniami,

f) zapewnienia stazys$cie/-stce bezpiecznych i higienicznych warunkdéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

g) zapewnienia stazyscie/-stce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

h) przydzielenia stazyscie/-stce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny osobistej,

i) niezwtocznego, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania MSCKZiU

w Rzeszowie, o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

) monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopnia
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotnej,

k) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego poprzez wyznaczenie opiekuna
stazu, z zastrzezeniem ze funkcje opiekuna stazu petni¢ bedzie osoba, ktéra zna zasady
wykonywanej pracy na stanowisku, na ktérym odbywa sie staz oraz spetnia wymagania, o ktérych
mowi §1 pkt. 7,8,

1) przyznania opiekunowi stazysty dodatku do wynagrodzenia lub zwrotu kosztéw w przyp.
osoby prowadzgcej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg bedacg jednoczesnie opiekunem
stazysty/ki w wysokosci i na zasadach okreslonych w §5,

m) wydania stazyscie — niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni po zakoniczeniu realizacji programu stazu — dokumentu potwierdzajgcego odbycie
stazu zawodowego. Dokument, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program
stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu;

n) dostarczenia do Biura Projektu MSCKZiU w Rzeszowie (Rzeszéw, ul. Warzywna 1)

w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca oryginat listy obecnosci podpisanej przez
stazyste/-ke. Liste nalezy opieczetowac pieczatka firmowag i imienng z podpisem Pracodawcy,

0) sporzadzenia protokotu powypadkowego i przestania go do MSCKZiU w Rzeszowie,

w przypadku gdy stazysta/-ka ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu,

p) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

q) niepowierzania w okresie odbywania stazu uczestniczkom w cigzy zadan w warunkach

szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.
2. MSCKZiU w Rzeszowie kierujac stuchacza/ke na staz zawodowy:

a) informuje stazyste/ke o obowigzkach tj. przestrzegania ustalonego przez Pracodawce
rozktadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu,
stosowania sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem, przestrzegania
przepisdow i zasad obowigzujacych pracownikdw zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

b) przedstawia potwierdzenie o posiadaniu przez uczestnika/-czke aktualnych badan
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lekarskich,

c)

wyptaca stazyscie/-tce stypendium za zrealizowanie 150 godzin stazu zawodowego

w wysokosci 997,40 zt netto (stownie: dziewiecset dziewieddziesigt siedem ztotych, 40/100),

d)
e)

przekazuje na wtasnosc odziez roboczg tj. mundurek oraz obuwie robocze,
ustala tytut do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz w razie

koniecznosci optaca obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

f)

rozpoznaje predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty/ki.

1.

§4

MSCKZiU w Rzeszowie na wniosek Pracodawcy, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy i wystuchaniu

stazysty, moze pozbawic¢ go mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a)
b)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz 8 godzin stazu,
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy u Pracodawcy,

a w szczegolnosci: stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,

narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu alkoholu,

narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

c)

przeszkody innej niz okreslona w pkt 1, w tym dtugotrwatej, usprawiedliwionej

nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

1.

4.

§5
Opiekun stazu otrzymuje wynagrodzenie w formie refundacji pracodawcy dodatku do
wynagrodzenia w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy lub zwrotu kosztéw
dla osoby prowadzacej jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra jest jednoczesnie
opiekunem stazu.

. Wyptata wynagrodzenia dla opiekuna stazu nastepuje w formie refundacji dodatku do

wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan tj. opieka
nad grupg stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin stazu zawodowego.
Zwrot kosztow dla osoby prowadzacej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg wynosi 500 zt
brutto za realizacje 150 godzin stazu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia / zwrotu kosztow
nalicza sie miesiecznie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez
stuchaczy/ki MSCKZiU w Rzeszowie w danym miesigcu.

. Wynagrodzenie/zwrot kosztéw dla osoby prowadzacej jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg

przystugujace opiekunowi stazu jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw, o ktdrych
mowa w pkt.6 , nie zalezy natomiast od liczby stuchaczy/ek, wobec ktdrych te obowigzki
Swiadczy.

Wyptata wynagrodzenia opiekuna stazu nastepuje w formie refundacji Pracodawcy dodatku do

wynagrodzenia opiekuna stazysty/ki lub zwrotu kosztéw dla osoby prowadzacej jednoosobowg

dziatalnos¢ gospodarczg bedacej opiekunem stazysty/ki, na wniosek pracodawcy/ osoby
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prowadzaca jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg bedacej opiekunem stazysty/ki.

5. Whniosek, o ktérym mowa w pkt.4 osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza
bedaca jednoczesnie opiekunem stazu sktada w terminie 5 dni po zakoriczeniu danego miesiaca,

a Pracodawca zatrudniajgcy opiekuna stazu w terminie 5 dni od wyptaty wynagrodzenia dla
opiekuna stazysty wraz z pochodnymi za dany miesigc na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Umowy.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt.4 Pracodawca/osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnosé¢
gospodarczg dotagcza note obcigzeniowg stanowigcag podstawe do wyptaty refundacji dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty/ki/zwrotu kosztéw oraz liste obecnosci stazysty na stazu za dany
okres. Wzér listy obecnosci wraz z dziennikiem stazu stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy.

7. Nota obcigzeniowa powinna zawieraé co najmniej nastepujgce informacje: nazwe projektu, imie
i nazwisko opiekuna stazu, okres sprawowania opieki nad Stazystg/-kg, liczbe godzin stazu
odbytego w tym okresie, kwote do zrefundowania.

8. Dane MSCKZIU do noty:

Nabywca: Wojewddztwo Podkarpackie, Al. tukasza Ciepliiskiego 4, 35-010 Rzeszéw
Odbiorca: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie,
ul. Warzywna 1, 35-310 Rzeszéw

9. Refundacja/zwrot kosztow nastgpi w terminie 21 dni kalendarzowych od ztozenia prawidtowych i
kompletnych dokumentéw.

§6
1. Czas pracy stazysty/-ki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy stazysty/ki posiadajacej orzeczenie o niepetnosprawnosci musi uwzglednia¢ normy
pracy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w tym zakresie.
3. Stazyscie/ce nie powierza sie odpowiedzialnosci materialnej.

4. Stazyscie/ce przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikdéw zgodnie z przepisami prawa pracy.
5. Stazyscie/ce przystuguje prawo rownego traktowania na zasadach przewidzianych w Kodeksie
pracy.
§7
1. MSCKZiU w Rzeszowie przystuguje prawo kontroli prawidtowosci przebiegu stazu.
2. MSCKZiU w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) btedyizaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez stazyste,
opiekuna stazu i Pracodawce,
b) inne okolicznos$ci wynikajgce z odbywania stazu u Pracodawcy przez stazyste/ke.

§8
MSCKZiU w Rzeszowie na uzasadniony wniosek odbywajgcego staz lub z wtasnej inicjatywy moze
rozwigza¢ z Pracodawcg umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po uprzednim uzyskaniu od
Pracodawcy pisemnych wyjasnien.
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§9
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie m.in.:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U 2004
Nr 99, poz.1001 z pdz.zm)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 Nr 142, poz.1160)

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazu zawodowym wraz z zatgcznikami.

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U.2018 poz.108)

§10
1. Wszelkie spory moggce powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu
przez sad wtasciwy dla siedziby MSCKZiU w Rzeszowie.
2. Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy bedg dokonywane na piSmie pod rygorem
niewaznosci.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis i piecze¢ firmowa,
MSCKZiU w Rzeszowie podpis i piecze¢ pracodawcy
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