Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Rzeszowie

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr X/174/15
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 29 czerwca 2015 r.

STATUT

X 2015 rok



Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1.

1. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego vsRzagie, zwane dalej ,PCKU” jest
publiczry placowly ksztatcenia ustawicznego, ustisviajgca uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych.

Siedzily PCKU jest Rzeszow, ul. Warzywna 1.

PCKU wchodzi w skiad Medyczno-Spotecznego Centrusktélcenia Zawodowego

I Ustawicznego w Rzeszowie.

4. PCKU nosi nazw. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie - Centrum KsztalceniaWikznego w Rzeszowie.

Organem prowadzym PCKU jest Samogzl Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kuratovigty.
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Rozdziat Il
Cele i zadania

§ 2.

Do zada PCKU naley w szczegolngci:
1) doskonalenie zawodowe, utiaviajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, ungiepici

i kwalifikacji zawodowych,

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznegoakekiwa rynku pracy,
3) wspotpraca z:

a) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksetah w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcawtake w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

b) z urzdami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestroetamytych urzdach,

c) z innymi podmiotami prowadzymi ksztalcenie ustawiczne.

Rozdziat IlI
Organy PCKU

§ 3.

1. Organami PCKUs
1) dyrektor,
2) samorad stuchaczy.

2. Organy PCKU dziataji podejmuj decyzje w granicach swych kompetencji glaaych
w ustawie o systemigwiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jejgiadie oraz
w statucie.

§4.

Dyrektorem PCKU, jest dyrektor Medyczno-Spoteczn€gmtrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Rzeszowie, ktory realizuje zadavkaeslone w szczegolnai w art. 39



ustawy o systemieswiaty oraz wynikajce z pozostatych przepisoéw szczegolnych.

§ 5.

W PCKU nie tworzy si rady pedagogicznej.
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§ 6.

Samorzadem stuchaczy PCKU jest samauizstuchaczy Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie.
Zasady dziatania samadu stuchaczy okéta art. 55 ustawy o systemiévaaty.

§7.

Organy PCKU wspétdziatajze solp w zakresie realizacji zadastatutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziatahiagodnie z kompetencjami.
Uchwaly poszczegd6lnych organéwjawne.

Biezaca wymiare informacji pomédzy organami PCKU, o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje dyrektor Medyczno-Spotegen Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie.

Sprawy sporne pomglzy organami rozstrzyga dyrektor Medyczno-Spotegar@entrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowi@rzypadku, gdy jednze stron
sporu jest dyrektor, organem rozstrzyggm jest organ prowagdey.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum

§ 8.

SzczegOtow organizag zag¢ w danym roku szkolnym okska arkusz organizaciji PCKU
opracowany przez dyrektora, z uwgahieniem planéw nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznegmmméch pozaszkolnych - do dnia
30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji PCKU zatwierdza orgaowadzcy do
dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji PCKU zamieszczawiszczegolngci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikdw zajmujcych stanowiska kierownicze, liczlgodzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowacl oraz liczlg godzin
zaj¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji B@krektor, z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala ratkdagc, okreslajacy organizag zagc
edukacyjnych.

§09.

PCKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pokalnych, w tym
dofinansowywanych z&odkow Unii Europejskiej, tj.:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiegtnosci zawodowych,



2.

3) kurs kompetencji ogolnych,

4) kurs, inny nz wymieniony w pkt 1 - 3, umdiwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych.

Warunki, organizaej i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w fxm

pozaszkolnych reguluje rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styazn

2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w fomma@ozaszkolnych

(Dz.U-z2014r.p0z.622).

§ 10.

PCKU sporzadza na kady rok szkolny plan ksztatcenia zawiei@y:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalaeralizowanego w poszczegoélnych
formach pozaszkolnych;

3) planowan liczbe stuchaczy uczestnikow ksztatcenia w formach pdaaeych;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacgawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazw oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstaprogramowy
ksztalcenia w zawodach - w przypadku ksztatceniakwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz kursach umggjosci zawodowych.

§11.

Szczegotowe warunki oceniania hieego, zaliczania danego kursu dgkaeregulamin danego
kursu okrélony przez dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrisrtéddcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Rzeszowie.
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Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
§12.
Zadania PCKU realizgj nauczyciele i inni  pracownicy zatrudnieni

w Medyczno-Spotecznym  Centrum Ksztalcenia Zawodmwe@ Ustawicznego
w Rzeszowie.

8§ 13.
Prawa i obowgzki nauczycieli okréone § w ustawie - Karta Nauczyciela.
Nauczyciele prowadz prag dydaktyczno-wychowawczo-opiektza | ponosz
odpowiedzialné za jakd¢ pracy oraz bezpiecastwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.

Do podstawowych zadd obowigzkdw nauczyciela naky w szczegolngci:

1) realizacja programu nauczania,

2) znajomg@¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu,

3) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuzhac

5) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyaniu trudnéci w nauce,

6) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,



7) punktualne rozpoczynanie i kczenie zajc,

8) dbata¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz spszkolny,

9) godne traktowanie stuchaczy,

10)rozwijanie zdolnéci i zainteresowa stuchaczy,

11)kontrolowanie miejsca prowadzenia gajpod wzgédem bezpieczestwa i higieny
pracy,

12)zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie,

13)kontrolowanie obecrigi stuchaczy na kalych zagciach dydaktycznych,

14)stosowanie nowatorskich metod pracy i programévepania,

15)uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

16)uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp zppo

§ 14.

1. Nauczyciel ma prawo:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacjegatydaktycznych,
2) wyposaenia stanowiska pracy urdoviajgcego realizagj programu nauczania,
3) nagrod za osgniecia dydaktyczne,
4) oceny swojej pracy,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Nauczyciel podlega odpowiedziakwod dyscyplinarnej za uchybienia godieo zawodu
nauczyciela lub za naruszenie pgulizu pracy.
3. Za uchybienia przeciwko pagdkowi pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy, wymierga s
nauczycielowi kary posdkowe zgodne z przepisami Kodeksu pracy.

§ 15.

1. Do zada pracownikow administracji i obstugi nalew szczegolngi:
1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowzujgcymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ohpwacym prawem,
3) biezace i prawidtowe prowadzenie kgiowasci oraz sporgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zada
4) sporzdzanie sprawozda informacji o realizacji planu,
5) opracowywanie projektéw przepiséw westniznych wydawanych przez dyrektora,
a dotycacych prowadzenia rachunkowm, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow ksigowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentasyza
6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej,
7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikdaz stuchaczy,
8) utrzymanie poradku i czystéci w pomieszczeniach,
9) dozor mienia.
2. Szczegobtowy zakres oboyzkdw pracownikow okrda dyrektor.

Rozdziat V
Stuchacze PCKU
8 16.

1. Stuchacze PCKU majprawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodrzegmsadami higieny pracy



umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

3) swobody wyraania myli i przekona, takze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie
narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowa zdolndci, talentow,

5) pomocy w przypadku truddol w nauce,

6) korzystania z pomieszczeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,

7) wplywanie nazycie szkoty poprzez dziatald®samorzdu szkoty,

8) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjasitiowych oraz problemach zdrowotnych,

9) ochrony swoich danych osobowych zgodnie zbdymi przepisami,

10)ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przijpanaruszenia jego praw.

2. Stuchacze PCKU majobowihzek przestrzegania postanowigawartych w statucie

i regulaminach, w szczegolém:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa weaagh dydaktycznych i weyciu
PCKU,

2) przestrzegania zasad kultury wspd@lia spotecznego,

3) dbania o wtasneycie, zdrowie, higieqoraz rozwaj,

4) przestrzegania termindw okresowych hatikarskich,

5) dbania o wspolne dobro, tad i pedek,

6) indywidualnego zapoznaniaesi planem zag,

7) przestrzegania zaydzen i zalec&é dyrektora oraz innych osob peaych funkcje
kierownicze,

8) dbania o swoj wygld i wizerunek odpowiadagy przysztemu pracownikowi,

9) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

10)przestrzegania zasad i warunkéaywania na terenie Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowacowek szkoleniowych
telefondw komorkowych i innych ugdzen elektronicznych, a zwlaszcza: zakazu
uzywania wWw. sprgtu w czasie za@f, zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania
i odtwarzania, wypowiedzi, wizerunku innych osolz ieh wyranej zgody,

11)przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytamrywania narkotykow i innych
uzywek.

§ 17.

Stuchacz ponosi odpowiedziakidinansowy za:
1) wyposaenie przydzielone do osobistegoytku na stanowisku nauki,zeli swiadomie
dokonuje dewastaciji spyta,
2) straty spowodowane urfipie w mieniu.

§ 18.

1. Stosuje si nastpujace rodzaje nagréd za wyniki w nauce, wzoggrostavg zawodov,
prac na rzecz szkoty i inne wybitne ggniecia:
1) pochwat ze strony opiekuna,
2) pochwat ze strony dyrektora,
3) nagro@ w postaci dyplomu.

2. W przypadku naruszenia postanofivigniejszego statutu stuchacz medoy¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna,
2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego,



3) upomnieniem dyrektora,
4) nagan wpisary do dokumentacji, udzielgrprzez dyrektora na wniosek opiekuna lub
innego nauczyciela,
5) skreleniem z listy stuchaczy.
3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wytkowych wypadkach mina udzielé¢ kary wyzszej.
4. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc i godna¢ osobiss stuchacza.

§ 19.

Stuchacz mee by skrelony z listy stuchaczy za:

1) nieusprawiedliwion nieobecné& trwajacag diuzej niz 50% zag¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania w danym semestrze

2) celowego zakiocenia procesu dydaktyczno-wychowagaze

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem,

4) zniszczenie mienia lub dokumentacji pedagogicznej,

5) przebywanie na terenie PCKU w stanie nietveyn; pod wptywem narkotykow;
innychsrodkéw odurzajcych;

6) spaywanie na terenie PCKU alkoholu, narkotykéw; innyobdkéw odurzajcych,

7) naruszenie nietykalBoi cielesnej i godrixi osobistej albo zastosowanie gy
karalnej wzgtdem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw ogsioraz innych
0s6b przebywarych na terenie PCKU.

§ 20.

1. Skrelenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor po ggsieciu opinii samorzdu
stuchaczy.

2. Postpowanie w sprawie skfkenia ucznia z listy toczy siwedtug przepiséw kodeksu
postpowania administracyjnego. Niedopuszczalne jestcmsie posgpowania bez
powiadomienia o tym strony.

3. Stuchacz ma prawo odwotaniaz $9d decyzji o skrédeniu z listy stuchaczy w terminie
14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego karea Gwiaty, za pdérednictwem
dyrektora PCKU.

Rozdziat VI
Biblioteka PCKU

§ 21.

1. W PCKU dziata Dbiblioteka shaca realizacji zada edukacyjnych
I dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegodtowa organizacja biblioteki i zadania naoietg bibliotekarza okéona jest
w Statucie Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatc&amodowego i Ustawicznego
w Rzeszowie.



Rozdziat VII
Postanowienia kacowe

§ 22.

1. PCKU wywa pieczci urzzdowych, tablic i innych pieexi zgodnie z odibnymi
przepisami.

PCKU maze posiadawitasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanycheywa sk nazwy:
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowdgstawicznego w Rzeszowie -
Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wsRzagie.
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§ 23.
Zmiany w Statucie dokonywane ® trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 24.

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.



