Zalgcznik nr 2 do uchwaty nr XLIV/896/14
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 31 marca 2014

STATUT
Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostiic
w Rzeszowie

ROZDZIAL 1
Przepisy wsfpne

8 1.Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dla DorosWydRzeszowie zwana
dalej ,Szkoh dla Dorostych” jest publiczn szkoh policealny dla dorostych
W rozumieniu ustawy z dnia 7 wrgea 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z 6. zm.) o charakterze regionalnym, kszedcw zawodach
medycznych, spotecznych i pokrewnych w formie staajnej i zaoczne,.

8§ 2. 1.Siedzily Szkoty dla Dorostych jest Rzeszow ul. Warzywna 1.

2. Organem prowadcym Szko¢ dla Dorostych w Rzeszowie jest Samyatz
Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny nad Szkdia Dorostych jest
Podkarpacki Kurator €viaty.

§ 3. 1.Szkota dla Dorostych ksztatci:
1) w systemie stacjonarnym w zawodach:

a) Technik ustug kosmetycznych,

b) Opiekunka dziegrca,

c) Technik masaysta,

d) Protetyk stuchu,

e) Asystentka stomatologiczna,

f) Technik dentystyczny,

g) Technik elektroradiolog,

h) Higienistka stomatologiczna
2) w systemie zaocznym w zawodach:

a) Opiekun medyczny,

b) Opiekun osoby starszej,

c) Technik ustug kosmetycznych.

2. Szkota dla Dorostych mme prowadz kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoty dla Dorostych

8 4. Celem Szkoty dla Dorostych jest realizacja zaddydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, a w szczegoloi:
1) przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu naokiym poziomie;
2) zapewnienie osobom dorostym zdobycie lub zmidmvalifikacji zawodowych
| specjalistycznych;
3) zapewnienie stuchaczom peilnego i wszechstronnegwoja intelektualnego,
etyczno-moralnego, emocjonalnego i fizycznego, Bngod z potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowaniargsci osobistej
oraz wolndci swiatopoghdowej i wyznaniowej;
4) wychowanie stuchaczy riaviadomych, twérczych, odpowiedzialnych i vidiavych
na potrzeby drugiego cztowieka;
5) ksztattowanie umiejnosci, ktore pomog absolwentowi wswiadomym wyborze
dalszej$ciezki edukacyjnej i kreowania wtasnej kariery zawodgwe
6) realizowanie innych zadawynikajagcych z przepiséw szczegolnych, w tym spraw
z zakresu obrony, ochrony i obrony cywilnej oralbrmacji niejawnych.



ROZDZIAL 3
Organy Szkoty dla Dorostych i ich kompetencje

Dyrektor Szkoty

8 5. 1.0rganami Szkoty dla Dorostycla:s
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorad stuchaczy.

2.0rgany Szkoty dla Dorostych dziadaj podejmuy decyzg w granicach
swych kompetencji okéonych w ustawie o0 systemieswiaty i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statu

3. Rada pedagogiczna, realigzojzadania Szkoty dla Dorostych, uwgdhia
opinie samorgdu stuchaczy w sprawach oklenych w art. 55 ustawy o systemie
oswiaty.

8 6. 1.Szkoh dla Dorostych kieruje dyrektor, ktory w szczegdicio
1) reprezentujegj na zewntrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zaseeréem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty;
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej pedj w ramach ich kompetencji
stanowicych;
4) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty dla Dorostych
zaopiniowanym przez rad pedagogiczm i ponosi odpowiedzialé za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta& maze organizowa administracyjg, finansovg
| gospodarcz obstug szkoty;
5) zapewnia bezpiecastwo stuchaczom 1 nauczycielom w czasie ¢&aj
organizowanych przez szkadlla dorostych;
6) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
7) wspomaga rozwoéj zawodowy nauczycieli;
8) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji @agogicznych;
9) wspotdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk nauczycielskich;
10) dopuszcza doaytku programy nauczania i odpowiada za uwdglenie w nich
catasci podstawy programowej ksztatcenia w poszczegdimgwvodach;
11) organizuje i odpowiada za przebieg egzaminow pmeadzanych w Szkole dla
Dorostych, w tym egzaminow potwierdzaych kwalifikacje w zawodzie;
12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgiowarzysze i innych
organizacji, ktérych celem jest dziataidavychowawcza;
13) dyrektor Szkoty dla Dorostych mie, w drodze decyzji skik¢ stuchacza z listy
stuchaczy w przypadkach oklenych w statucie szkoty; skilenie nasipuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej poggseciu opinii samorzdu stuchaczy;



14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zamashych w szkole nauczycieli
| pracownikoéw nie bdacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolniei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychagownikow Szkoty dla
Dorostych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokopwych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty dla Dorostych;

3) wystepowania z wnioskami, po zggnicciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty dla Dorostych.

3. Dyrektor Szkoty dla Dorostych w wykonywaniu swoizhda wspétpracuje
z rady pedagogiczgni samorzdem stuchaczy.

4. Dyrektor Szkoty dla Dorostych w porozumieniu z angen prowadzcym
ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota, po emsicciu opinii wojewodzkiej
| powiatowej rady zatrudnienia co do zgoéeiae potrzebami rynku pracy.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie ziggehiz dwa razy w roku
szkolnym, ogdllne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi Szkoty dla Dorostych.

6. Dyrektor szkoly mae tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Braespotu kieruje przewodnigzy
powotany przez dyrektora Szkoty dla Dorostych.

7. Dyrektor Szkoty dla Dorostych wykonuje réwniezadania wynikajce
Z przepisow szczegolnych.

Rada pedagogiczna

8 7. 1.Skiad oraz zasady dziatania rady pedagogicznejsiekeat. 40 ustawy
0 systemie @wiaty.

2. Kompetencje stanowte oraz opiniujce rady pedagogicznej okie art. 41
ust. 1 i 2 ustawy o systemigwiaty. Rada pedagogiczna wykonuje rownEdania
okreslone w art. 50 ust.2 o systemignoaty.

3. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikapjipmocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtter pedagogicznych
w Szkole dla Dorostych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalania zmian watusie Szkoty dla
Dorostych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naielz Szkoty dla Dorostych;
6) podejmowanie uchwat w sprawie s#enia z listy stuchaczy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédito
1) programy nauczania, organizagyracy Szkoty dla Dorostych, w tym zwiaszcza
tygodniowego rozktadu z&j edukacyjnych oraz organizad§walifikacyjnych kurséw
zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty dla Dorostych;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora Szkoty dla Dorostych w spralwg@czydziatu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiatazych.

5. Dyrektor Szkoty dla Dorostych wstrzymuje wykonaniehwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwediyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowasglzy szkot dla dorostych oraz organ sprawcy nadzoér
pedagogiczny.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadeinZebrania rady
pedagogicznejssprotokotowane.

Samorzad Stuchaczy

8§ 8. 1.W Szkole dla Dorostych dziata samedzstuchaczy.

2. Zasady wybierania i dziatania samgute okrela regulamin uchwalony przez
0got stuchaczy.

3. Regulamin samogdlu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty dla
Dorostych.

4. Organy samorgdu g jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy Szkody dl
Dorostych.

5. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty dla Dorokiyw szczegolnei dotyczcych
podstawowych praw stuchacza takich jak:
1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegatig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce;
3) prawo do organizacjiycia Szkoty dla Dorostych;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalé@m kulturowe] Gwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej;
6) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samoszu.

6. Samorad w celu wspierania dziataldéo statutowej Szkoty dla Dorostych,
moze gromadazi fundusze z dobrowolnych sktadek i innyaiddet.

8 9. 1.0rgany Szkoty dla Dorostych wspétdziatage sob w zakresie realizacji
zada statutowych szkoty, wymiany informacji o podejmowah i planowanych
dziataniach zgodnie z kompetencjami.

2. Uchwaly poszczegdlinych organéwijawne.

3. Biezaca wymiare informacji pomédzy organami Szkoty dla Dorostych,
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach orgagizdjyrektor Szkoty dla
Dorostych.

4. Sprawy sporne pomriizy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty dla
Dorostych. W przypadku, gdy jesinze stron sporu jest Dyrektor, organem
rozstrzygajcym jest organ prowagdey.



ROZDZIAL 4

Organizacja ksztalcenia w Szkole dla Dorostych

8 10. 1. Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty dla Dorostychsg
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne;
2) praktyczna nauka zawodu;
3) zagcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw ndawych.

2. Szkota dla Dorostych me prowadzi réwniez inne zagcia edukacyjne i
wymienione w ust.1.

8 11. 1. Terminy rozpocgcia i zakaczenia za¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

2. Szczegodlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekiaratwierdzony
przez organ prowagey.

3. Arkusz organizacyjny opracowuje ¢sina podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty dla Doobsty

4. W arkuszu organizacji szkoty oléta sk: liczbe pracownikdéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze oraz ogpliczbe zagé
edukacyjnych lub konsultacji finansowanychsredkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

5.W arkuszu organizacji szkoty podajeg,sw podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb nauczycieli ubiegapych se o wyzszy stopi@ awansu
zawodowego, ktérzyduaa mogli przysgpi¢c w danym roku szkolnym do pegbowai
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazsje najblizsze terminy zigenia
przez nauczycieli wnioskéw o paegje tych posipowan.

6.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzkdyrektor
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,alastrozktad zai
okreslajgcy organizagj zag¢ edukacyjnych i konsultacji.

8 12. 1.W celu zapewnienia odpowiednich warunkow nauki zgieczéstwa
stuchaczy, oddziaty magoy¢ podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wyndayi
z warunkow realizacji programOw hauczania i zasagamizacji pracy szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadym jest Samomdd Wojewddztwa
Podkarpackiego.

2. Podstawow jednostlg organizacyjg w Szkole dla Dorostych jest oddziat.

3. Oddzialem opiekuje siwskazany przez dyrektora nauczyciel - opiekun
oddziatu.

4. Zajecia edukacyjne stanowde realizag podstaw programowych dla
poszczegolnych zawodow srganizowane w oddziatach.



5.W Szkole dla Dorostych magby¢ organizowane nadoboszkowe zagcia
pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektstsownie do posiadanych
srodkow finansowych.

6. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzjediec na dwa semestry.

7. Godzina zaj¢ lekcyjnych i konsultacji trwa 45 minut, a godzizajc
praktycznych trwa 55 minut. Dopuszcze, sv uzasadnionych przypadkach iiaos¢
taczenia zaj¢ edukacyjnych i konsultacji w bloki, nie disze jednak iczas trwania
pieciu jednostek zaf edukacyjnych.

8.Szkota mae przyjmowé studentow szkot wiszych ksztalgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne i zawodowe padstawie pisemnego
porozumienia zawartego aaizy dyrektorem lub za jego zgpdraz poszczegolnymi
nauczycielami a szkplwyzsz.

9. Zajecia ze stuchaczami w formie stacjonarnej odbywsi przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

10.Zajecia ze stuchaczami ugzymi sk w formie zaocznej odbywajsic
we wszystkich semestrach przez dwa dni — sobotadzrela lub pitek popotudniu
| sobota, co najmniej co dwa tygodnie wedlug rodutazagé¢ opracowanego na
podstawie planu nauczania poszczegolnych kierurkgatatcenia.

11.W Szkole dla Dorostych ksztajocej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbyyvak we wszystkich semestrach przez
dwa dni;

2) dopuszcza gimazliwo$¢ organizacji w szkole zaocznej konsultacji indyvathych

w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrzelowolnie wybranych dniach
tygodnia;

3) organizuje si dwie konferencje instrukiawe w czasie jednego semestru: piesnvsz
— wprowadzajca do pracy w semestrze, deug przedegzaminacyjn

12.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza girowadzenie zaf
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak m 60 minut, zachowygg
0golIny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie z8j

8 13. Do realizacji celéw statutowych Szkota dla Dorostyposiada
odpowiednie pomieszczenia.

8 14. 1.Zajcia lekcyjne w Szkole dla Dorostych prowadzorews salach
dydaktycznych.

2. Liczba oraz rodzaj stanowisk dostosowana jest ax\dfki pracowni oraz
rodzaju ksztatconych umignaosci.

3. W kazdej pracowni znajduje sregulamin oraz spis inwentarza.

4. Pracowny opiekuje st i za ng odpowiada nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

5. Stuchacze na zgiach pozostaj pod stad opieks i nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajcia.

6. Nauczyciel prowadgy zagcia zapoznaje stuchaczy z regulaminem
pracowni, instrukcjami obstugi wdzen i sprz:tu.

7. Zajecia odbywag sie w grupach zgodnie z planem @ajLiczba stuchaczy
w grupie zaley od specyfiki ksztatlcenia oraz fla stanowisk.



8. Imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonujecagiciel wychowawca.

9. Stuchacze magprzebywa w pracowni wyhcznie w obecni nauczyciela
lub za jego zgaodl

10. Zabrania si korzystania z pracowni osobom postronnym.

11.Stuchacz jest zobowzany do utrzymania pagdku w pracowni, na
stanowisku pracy oraz do przestrzegania regulamirgreepiséw bhp i ppo

8 15.0prdcz zaj¢é prowadzonych w budynku Szkoty dla Dorostych, mbgé
realizowane zgria take w innych obiektach na podstawie zawieranych przez
dyrektora umow lub porozumie



ROZDZIAL 5

Organizacja praktycznej nauki zawodu

8 16. 1.Szkota dla Dorostych organizuje praktygzmaule zawodu w formie
zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze saiol planem nauczania,
przepisami okr@dajagcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezperstwa
| higieny pracy.

2.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawo okrela
rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gr@d2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

3. Praktyczna nauka zawodu ueo odbyw& si¢ w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

4. Zajecia praktyczne organizowang @la stuchaczy, w celu opanowania przez
nich umiegtnosci zawodowych, niezfginych do podjcia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizowan@ gla stuchaczy, w celu zastosowania
| pogkbiania zdobyte] wiedzy 1 umiginosci zawodowych w rzeczywistych,
naturalnych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe magby¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
a take w okresie ferii letnich.

7.W przypadku organizowania praktyk zawodowych w elaeferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas egajdydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywagych te praktyki.

8. Zakres wiadom&i i umiegtnosci nabytych przez stuchaczy na gaach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiadzgo tych zag¢ i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu meoby¢ organizowana w systemie zmianowym
nie diwej jednak ni 12 godzin.

10. Dyrektor nadzoruje realizagj programu praktycznej nauki zawodu
| wspoOtpracuje z podmiotami przyjnygymi stuchaczy na zegia praktyczne
| praktyke zawodowy.

11.Szkota dla Dorostych zwraca stuchaczom odbyesan praktyczg naule
zawodu w miejscowdziach poza ich miejscem zamieszkania i poza sigdzzkoty,
majagcym maliwosci codziennego powrotu do miejsca zamieszkania digdalziby
szkoty, réwnowart& kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej,
z uwzgkdnieniem ulg przystugagym stuchaczom.

12. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywideidirb w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie powinna u#iwic¢ realizacg programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglnia¢ specyfik nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczastwa i higieny pracy, a tak warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

13. Za organizagj i nadzor nad zagiami praktycznymi i praktyk zawodovg
bezpadrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia gyaiznego i nauczyciel
prowadacy zagcia, instruktor praktycznej nauki zawodu i opielpraktyk.



14.Stuchaczy obowdzuje regulamin zaf praktycznych i praktyk
zawodowych.



ROZDZIAL 6

Wewngtrzszkolny system oceniania stuchaczy

8§ 17. 1.Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i pronamva stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw dlkae rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr §8z. 562 z pzn. zm.).

2. Ocenianiu podlegajoshgniccia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawanezprz
nauczycieli poziomu i poghOw W opanowaniu przez ucznia wiadaiTio
I umiejetnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej, okrdonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzginiajgcych £ podstaw.

8 18. 1.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sv ramach
oceniania wewstrzszkolnego.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego agsie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez izakie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien gidalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraawago rozwoju;
4) motywowanie do dalszych pepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie nauczycielom informacji o pestch, trudnéciach w nauce, oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,;
6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen kilemyfjnych z obowjzkowych
| dodatkowych zai edukacyjnych;
2) ocenianie  bizgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych odbywa ¢iwedtug skali
i w formie okrdlonej w § 21, ust. 1;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikgeh z obowizkowych
| dodatkowych zai¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w 8 24t, 4;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania isyych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgmkiowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych.



8 19. 1.Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informygtuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoéinych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych owigzkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
2) sposobach sprawdzania ggpiie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania vgzej ni przewidywana semestralnej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowrany indywidualizowé prae z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychilulacyjnych oraz miiwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 20. 1.0ceny g jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza, nauczyciel uzasadnia usttéam ocere.

3. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisgrate kontrolne oraz
inna dokumentacja dotygza ocenianiagsudostpnione do wgjdu stuchaczowi.

8§ 21. 1. Oceny bieace, semestralne oraz roczne semestralne oceny
klasyfikacyjne z zai¢ edukacyjnych ustalagw stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) stopier celupcy — 6;
2) stopier bardzo dobry — 5;
3) stopier dobry — 4;
4) stopier dostateczny — 3;
5) stopier dopuszczagy — 2;
6) stopier niedostateczny — 1.

2. Ustala st nastpujace kryteria uzyskania poszczegoélnych ocen, opaate n
obowigzujacych podstawach programowych:
1) celupcy — tré&ci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby gégyen
kierunku nauki, umiefnosci zawodowe o0 wysokim stopniu samodzigkio
| sprawndci dziatania w zmienionych warunkach, utz&ykorzystuje nowoczesne
techniki zawodowe;
2) bardzo dobry - stuchacz posiada pelny zakres wigdayniegtnosci okreslony
programem nauczania, sprawnie postugujee sadobytymi umiejtnosciami
W rozwigzywaniu nowych zadai problemow, samodzielnie rozyziuje problemy
teoretyczne i praktyczne;
3) dobry - stuchacz opanowat zakres wiedzy i ugtielci okreslony programem
nauczania oraz poprawnie, samodzielnie rgzuje typowe zadania teoretyczne
| praktyczne;
4) dostateczny - stuchacz opanowat podstawowécitrerogramowe w zakresie
umazliwiajacym posgpy w dalszym uczeniu gioraz rozwazuje typowe zadania
o srednim stopniu trudri@i, czasem przy pomocy nauczyciela,
5) dopuszczacy — stuchacz opanowat #@ zawarte w podstawie programowej,
a braki nie przeks&aja mazliwosci dalszego rozwoju, rozyzuje samodzielnie
zadania proste, a przy pomocy hauczyciela zadamigkszym stopniu trudniai;



6) niedostateczny - stuchacz posiada zbytagmaledz i umiegtnosci wynikajgce
z podstawy programowej, co uniesfivia wykonanie najprostszych zada

3.Za ocer pozytywry uznaje s§ stopnie: celujcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny i dopuszcaay. Negatywn ocen jest stopié niedostateczny.

4. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala sipo kadym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z olyakowych
zag¢ edukacyjnych stanowi podstaw do promowania stuchacza na semestr
programowo wyszy lub uk@czenia przez niego szkoty.

5. Stuchacz jest promowany poilym semestrze.

6. W Szkole dla Dorostych zachowania nie ocenga si

8§ 22. 1. Podstaw klasyfikowania stuchaczaasegzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegodlnych obhakowych zag¢ edukacyjnych, okidonych
w szkolnym planie nauczania.

2.Do egzaminu semestralnego dopuszczg stuchacza ksztajcego
si¢ w formie stacjonarnej, ktory uegzczat na poszczegodlne obgrkowe zagcia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie naueamiwymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na tecea i uzyskat z tych ze§ ocere pozytywny.

3. W przypadku, gdy stuchacz uzyskat oeemegatywia z obowizkowych
zajg¢ edukacyjnych, jest obowzany poprawd t¢ ocerr w terminie i w Sposob
okreslony przez nauczyciela prowagzgo dane zegia, (np. w formie pracy
kontrolnej).

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sduchacza ksztajcego st
w formie zaocznej, ktory uegszczal na poszczegollne obemkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiacze najmniej 50% czasu
przeznaczonego na x@e z tych konsultacji, oraz uzyskat z wymaganygehczen
| prac kontrolnych oceny pozytywne.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oeemegatywn z pracy kontrolnej,
jest obowszany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagzego
odpowiednio konsultacje, dragprac kontrolg. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracydaefroceny pozytywnej.

W przypadku zai z zakresu ksztatlcenia zawodowego praktycznegaaptantrolna
ma forng zadania praktycznego.

§ 23. 1. Egzamin semestralny zdaje¢sw formie ustnej lub pisemnej z
zastrzeeniem § 25.

2. Oceny ustala siwedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 21, ust. 1.

3. Egzamin semestralny z gzéjpraktycznych ma forgnzadania praktycznego.

8 24. 1.Sluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nigystpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,ezt) egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora SzkotyRib@ostych.

2. Termin dodatkowy wyznaczaespo zakd@czeniu semestru jesiennego nie
pézniej niz do kaica lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego niezié; niz
do 31 sierpnia.



§ 25. 1.Sluchacz zdaje w kdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwéch przedmiotow zawodowych podstavebmgla zawodu, w ktérym
sie ksztalci.

2. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w. dstiokonuje rada
pedagogiczna. Decyzjw tej sprawie podaje gido wiadoméci stuchaczy na
pierwszych zajciach w kadym semestrze.

8 26. 1. Stuchacz, ktory nie speinit warunkéw okienych odpowiednio
w § 22 ust. 2-5 nie otrzymuje promocji na semestsigm@mowo wyszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegotooykn mowa w § 29,
nie otrzymuje promocji na semestr programowazszy i zostaje sk&ony z listy
stuchaczy.

3. Dyrektor Szkoty dla Dorostych nie wyrazé zgod na powtlrzenie
semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadnybugcy zyciows lub zdrowotn
stuchacza, zlmony w terminie 7 dni od dnia padja przez ra¢ pedagogiczam
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy

4. Stuchacz mge powtarza semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjtkowych przypadkach dyrektor po zggnieciu opinii  rady
pedagogicznej m@ wyrazé zgod na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej Szkole dla Dorostych.

§ 27.Uchylono.

§ 28.Terminy egzaminow semestralnych podajed wiadoméci stuchaczy,
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem egzamino

8 29. 1.Stluchacz mge zdawé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoéch egzamis@mestralnych. Przepisy
§ 23 stosuje siodpowiednio.

2. Egzaminy poprawkoweaprzeprowadzane po kdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweylzdane zaicia
edukacyjne po zak@zeniu semestru jesiennego niezuéj niz do kaca lutego i po
zakaczeniu semestru wiosennego nigmiéj niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zd&j edukacyjnych, z ktorych
stuchaczowi wyznaczono zgodnie z ust. 9, dodatki@muyin egzaminu semestralnego.

§ 30. 1.Stuchaczowi powtarzagemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki, dopuszczea snozliwos¢ zaliczenia tych obowekowych zagé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio sembstracere klasyfikacyjry wyzsz
od oceny niedostatecznej i zwalnia go z obowazku uczszczania na te zgjia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpmigm nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnydiowigzkowych zagé
edukacyjnych, okrdonych w planie nauczania, zaliczg $& zagcia i zwalnia st go
z obowizku uczszczania na nie.



3.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wkdmentacji
przebiegu nauczania wpisuje fidpowiednio ,.zwolniony z obowezku uczszczania
na zagcia” lub ,zwolniona z obowgzku uczszczania na zegia” oraz podstaw
prawrg zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzgiean semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zg& edukacyjnych zgodnej z ocgmizyskam w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§ 31. 1.Dyrektor Szkoty dla Dorostych:

1) zwalnia stuchacza z oboywku odbycia praktycznej nauki zawodu w calojezeli
przediay on:

a) uzyskane przed rozpogdaem nauki w szkolgwiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lubwiadectwo réwnorgdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego,

b) zadwiadczenie wydane przez pracodgw@otwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym giksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danegazaw

2) moze zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu wea,
jezeli przedtay on:

a) uzyskane przed rozpogzem nauki w szkolgwiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lubwiadectwo réwnorgdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego albo dyplom potwierdzay kwalifikacje w zawodzie
wchodzcym w zakres zawodu, w ktorymedisztaici.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodaw@otwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym giksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianego dla zawoduoglzitego w zakres
zawodu, w ktérym siksztatci,

c) za&wiadczenie wydane przez pracodawcpotwierdzajce zatrudnienie
w zawodzie, w ktdrym siksztalci, lub w zawodzie wchogizym w zakres
zawodu, w ktérym siksztalci.

3) zwalnia stuchacza z obogwku realizacji zaj¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsgbiorczaci”, jezeli przediay on swiadectwo ukaéczenia szkoty dafej
wyksztatcenigrednie, z ktérego wynikae zrealizowat on te zggia.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, lit. Ozedklada si
dyrektorowi Szkoty dla Dorostych w kdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowizuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, seonasipi¢ po ustaleniu przez
dyrektora Szkoty dla Dorostych wspodlnego zakresuejgimosci zawodowych dla
zwodu, w ktorym stuchacz ¢iksztatci, i dla zawodu wchogezego w zakres tego
zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony wgzi z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jest obowZany uzupetrdi pozostad czes¢ praktycznej nauki zawodu
w trybie okr&glonym wewntrzszkolnym systemem oceniania.

5.W przypadku zwolnienia stuchacza w caiolub w czsci z obowizku
odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacgepregu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio: ,zwolniony w cakei z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony



w czesci z praktycznej nauki zawodu”, rodzayiadectwa bdacego podstaw prawry
zwolnienia oraz jego dat

6.W przypadku zwolnienia stuchacza z obgmkiu realizacji zajc¢
edukacyjnych ,Podstawy przedsiorczaci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisujec sizwolniony”, a take rodzajswiadectwa
bedacego podstawzwolnienia i dag jego wydania.

8 32. 1.Stuchacz mge zgtost zastrzeenia do dyrektora Szkoty dla Dorostych,
jezeli uzna,ze semestralna ocena klasyfikacyjna z&ajdukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzaia
mog by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych po #Aakeniu
semestralnych/rocznych zéjdydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzeniaze semestralna ocena klasyfikacyjna ze&aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepigagawa dotyczcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly dla Dorostyplowotuje komist, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadodoioi umiegtnosci stuchacza w formie pisemnej
| ustnej, oraz ustala ocegklasyfikacyjry z danych zagg edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadzanse p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zasitete o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadniagsze stuchaczem.

4. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchadz

a) dyrektor Szkoty dla Dorostych albo nauczyciel zapoy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodnjcyg komisiji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

c) jeden nauczyciel Szkoty dla Dorostych lub innej @ygktego samego typu

prowadzacych takie same lub pokrewne @ap edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadcy dane zaicia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasnprasbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty payeinnego nauczyciela

prowadzacego takie same zg@jia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj semestralna ocena klasyfikacyjna z ezaj
edukacyjnych nie me by nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez
komis jest ostateczna, z wgkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporgza s¢ protokot zawierajcy w szczegélngi: skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sglzagce, wynik sprawdzianu oraz
ustalory ocer. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace stuchacza i zng
informacg o ustnych wypowiedziach stuchacza.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nierzysgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 w wyznaczongmitnie, mae przysipi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dioek Szkoty dla Dorostych.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje sidpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popranweg@ey



z tym, ze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ussalprzez komisj jest
ostateczna.

8§ 33. 1.Sluchacz kaczy Szko¢ dla Dorostych, jeeli w wyniku klasyfikacii
koncowej, na ktas sktadag siec semestralne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych
zag¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo @agyyn oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaiczyta s¢ w semestrach programowozszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

8§ 34. Kwalifikacyjny kurs zawodowy kaczy st zaliczeniem w formie
ustalonej przez Dyrektora Szkoty dla Dorostych wedizasad okg&onych w
regulaminie danego kursu.



ROZDZIAL 7

Zasady rekrutacji

§ 35. 1.0 przygcie do Szkoty dla Dorostych megubieg& sie kandydaci,
ktorzy ukaczyli 18 lat, a take kaiczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym s
przyjmowani do szkoty, ktorzy posiadayyksztatceniesrednie oraz Zaviadczenie
lekarskie zawierage orzeczenie o braku przeciwwskazalrowotnych do podgia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisa sprawie badalekarskich
kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

2. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przekdk dla Dorostych
przyjmuje s¢ kandydatéw, ktérzy ukezyli 18 lat, a take kaiczacych 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym as przyjmowani na kwalifikacyjne kursy zawodowe
| posiadag zawiadczenie lekarskie zawiesge orzeczenie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do podria praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z gszani
w sprawie badalekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania rekrutacjistakngstawa o systemie
oswiaty.

8 36. 1.Liczbe oddziatow semestrow pierwszych oraz liczbie staelga
przyjmowanych na semestr pierwszy dkaeorgan prowadcy Szkot dla Dorostych
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty dla Dorostych.

2. Terminy posgipowania rekrutacyjnego, w tym terminy skfadania
dokumentow oraz terminy pe@giowania uzupetnigtego okréla dyrektor Szkoty dla
Dorostych w uzgodnieniu z Marszatkiem WojewddztvealRarpackiego.



ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty dla Dorostych

§ 37. 1.W Szkole dla Dorostych zatrudnienj: s
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obpkvi wszystkich
pracownikow Szkoty dla Dorostych oktaja stosowne przepisy.

§ 38. 1.Liczba etatow jest corocznie oklena w arkuszu organizacyjnym.
2.Zakres zada odpowiedzialnéci pracownikOw administracji i obstugi
okresla dyrektor.

8 39. 1. Prawa i obowjzki nauczycieli okrdone @ w ustawie — Karta
Nauczyciela.
2.Nauczyciele wykonuj prag dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuczg
| ponosz odpowiedzialné¢ za jakd¢ pracy oraz bezpiecastwo
powierzonych ich opiece stuchaczy.
3. Do zada i obowigzkOw nauczyciela naky:
1) realizacja programu nauczania w oparciu o podsaegramow;
2) znajom@¢ programu nauczania nauczanego przedmiotugsciwa planowanie
pracy dydaktycznej i wychowawczej;
3) odpowiedzialné za zdrowie i bezpiecastwo stuchacza we wszystkich formach
dziatalngci szkoty;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swetabhaczy;
5) udzielanie stuchaczom wyjaien dotyczcych systemu oceniania;
6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyaniu trudndci szkolnych;
7) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
8) ustalanie oceny semestralnej;
9) punktualne rozpoczynanie i kozenie lekcji;
10) dbata¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz epszkolny;
11) godne traktowanie stuchaczy oraz uczestniczenigowesie wychowawczym we
wszystkich jego formach;
12) rozwijanie zdolnéci i zainteresow stuchaczy;
13) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;
14) przygotowanie zestawow egzaminacyjnych i udziabeaeninach semestralnych;
15) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp Eppo
16) udziat w komisjach egzaminow zegirznych.

§ 40. 1.Nauczyciel ma prawo:
1) do korzystania ze spsi technicznego, dugcego na wypos@niu Szkoty dla
Dorostych;



2) decydowé o wyborze metod i form organizacyjnych okaadkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;
3) decydowa o ocenie bigcej, semestralnej i rocznej;
4) wnioskowa o nagrody i wyranienia oraz kary regulaminowe dla stuchaczy;
5) wnioskowa do dyrektora o dokonanie oceny wiasnej pracy pegiagnej.

2. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do reahn®go programu
| warunkow pracy w jakich dziata;
2) stan pomieszcze warsztatu pracy, spiu oraz srodkow dydaktycznych mu
powierzonych;
3) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i pporaz zniszczenie mienia szkoty wynikeg
z braku nadzoru, zabezpieczenia i pdkal.

8 41. 1.Dyrektor Szkoty dla Dorostych mie tworzy zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2.Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora. Cele
| zadania danego zespotu aiteedyrektor Szkoty dla Dorostych.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to w szcregil
1) wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji progdav nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie szczegoOtowych kryteriow oceniania om@anitorowania ogignigé
edukacyjnych stuchaczy;
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoln a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia;
4) opiniowanie programéw autorskich i innowacyjnych;
5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

8 42. 1.Dyrektor Szkoty dla Dorostych powierza Zy oddziat szczegolnej
opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieliagegzh w szkole. Dla zapewnienia
ciggtosci i skutecznéci pracy wskazane jest, aby nauczyciel fuakejpemnit w cggu
catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

2. Zadaniem nauczyciela-opiekuna jest sprawowaniekopigchowawczej nad
stuchaczami, a w szczegOkoa
1) tworzenie warunkéw wspomagapych wszechstronny rozwoj stuchacza, proces
jego uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialneggcia rodzinnego
| zawodowego;
2) podejmowanie dziata umazliwiajagcych rozwazywanie konfliktbw w zespole
stuchaczy oraz pomulzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecan@zkolnej;
3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych.

3. Nauczyciel-opiekun w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza stuchacza indywiduglopieky dydaktyczig, wychowawcz i opiekunczs;
2) planuje i organizuje ze stuchaczamimé formy zycia spolecznego rozwijgge
jednostk i integrupce stuchaczy;
3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w danym oddziale, uzgadniaj z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu stuchaayake wobec



tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to stuchaczy szczegoinie
uzdolnionych, jak rownieuczniéw z trudngciami w nauce).

8 43. 1.Do zada pracownikow administracji i obstugi nalew szczegolngci:
1) prowadzenie rachunkowo zgodnie z obowgizujacymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ohpwacym prawem;
3) biezace | prawidtowe prowadzenie kgowasci oraz sporzdzanie kalkulacji
kosztow wykonywanych zada
4) sporzdzanie sprawozaa informaciji o realizacji planu;
5) opracowywanie projektow przepiséw westrznych wydawanych przez dyrektora,
a dotycacych prowadzenia rachunkows, zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow ksigowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentagyza
6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej;
7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowwikdaz stuchaczy;
8) utrzymanie porzdku i czystéci w pomieszczeniach Szkoty dla Dorostych;
9) dozor mienia Szkoty dla Dorostych.
2. Szczegobtowy zakres oboazkOw pracownikow okrda dyrektor.

8§ 44. 1.Stuchacze Szkoty dla Dorostych mgrawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnegmasadami higieny
pracy umystowej;
2) zapewnienia bezpiecastwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej ydz psychicznej oraz ochrony i poszanowania gédnosobistej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;
4) swobody wyraania myli i przekona, takze swiatopoghdowych i religijnych, jeli
nie narusza tym dobra innych ludzi;
5) rozwijania zainteresowa zdolngci, talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli
postpow w nauce;
7) pomocy w przypadku trudi§oi w nauce;
8) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgj pozalekcyjnych;
9) wptywanie nazycie szkotly poprzez dziatal§d samorzadu szkoty;
10) zwrécenia si 0 pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do rawtela,
opiekuna roku, wychowawcy, opiekuna samdrg kierownika szkolenia
praktycznego oraz dyrektora Szkoty dla Dorostych;
11)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjackyciowych oraz problemach
zdrowotnych;
12) ochrony swoich danych osobowych zgodnie zldymi przepisami;
13) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w praipa naruszenia jego
praw.

2. Stluchacze Szkoty dla Dorostych mabowhzek przestrzegania postanowie
zawartych w statucie i regulaminach, w szczegdino
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wcaagh dydaktycznych i wyciu
Szkoty dla Dorostych;



2) przestrzegania zasad kultury wspa@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty dla Dorostych;

3) dbania o wlasneycie, zdrowie, higieqoraz rozwoj;

4) przestrzegania termindw okresowych habikarskich;

5) dbania o wspolne dobro, tad i padek w Szkole dla Dorostych;

6) indywidualnego zapoznanisesi planem zag umieszczonym w gablotach;

7) przystpowania do egzamindéw w wyznaczonych terminach;

8) przestrzegania zagdzen i zalecé dyrektora oraz innych oséb pelaych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli i opiekunéw;

9) usprawiedliwienia nieobec’a w szkole w formie pisemnej;

10) dbania o swoj wygld i wizerunek odpowiadagy przysztemu pracownikowi;

11) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

12) przestrzegania zasad i warunkOwywania na terenie szkoty i placéwek
szkoleniowych telefonébw komoérkowych i innych awzen elektronicznych,
a zwlaszcza: zakazuzywania ww. sprgtu w czasie zaf, zakazu nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowigdgizerunku innych osob bez
ich wyraznej zgody;

13) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytomzywania narkotykéw

I innych wywek na trenie Szkoty dla Dorostych.

8 45. 1.Stluchacz ponosi odpowiedziakidinansow za:
1) wyposaenie przydzielone do osobistegaytku na stanowisku nauki, Feli
swiadomie dokonuje dewastacji spia;
2) straty spowodowane urfipie w mieniu Szkoty dla Dorostych.

2. Pracownik lgdacy swiadkiem dewastacji mienia Szkoty dla Dorostych
obowigzany jest powiadonio tym fakcie dyrektora Szkoty.

8 46. 1.W Szkole dla Dorostych stosujeesnastpujace rodzaje nagrdod za
wyniki w nauce, wzorow postaw zawodowd, prag na rzecz szkoty i inne wybitne
osiggniecia:

1) pochwag ze strony opiekuna;

2) pochwat ze strony dyrektora,

3) nagro@ w postaci dyplomu;

4) nagro@ rzeczow;

5) stypendium Samogdu Wojewoddztwa Podkarpackiego.

2. W przypadku naruszenia postanofivi@niejszego statutu stuchacz neoby¢
ukarany:

1) upomnieniem opiekuna;

2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego;

3) upomnieniem dyrektora;

4) nagan wpisarg do dokumentacji, udzielanprzez dyrektora na wniosek opiekuna
lub innego nauczyciela,

5) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wytkowych wypadkach mima udzielt
kary wyzszej.



4. Nie mog by¢ stosowane kary narusgeg nietykalné¢ cielesn i godna¢
osobisg stuchacza.

§ 47. 1.Stuchacz mge by skr&lony z listy stuchaczy za:
1) nieusprawiedliwion nieobecné& w Szkole dla Dorostych trwaga dituzej niz 50 %
zaj¢ dydaktycznych przewidzianych w planie nauczanidanym semestrze;
2) celowego zaktdcenia procesu dydaktyczno-wychowanaze
3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem;
4) zniszczenie mienia Szkoty dla Dorostych lub dokutaem pedagogicznej;
5) przebywanie na terenie Szkoty dla Dorostych w gtametrzewym; pod wptywem
narkotykéw; innychsrodkéw odurzajcych;
6) spazywanie na terenie Szkoty dla Dorostych alkoholukosykow; innychsrodkow
odurzajcych;
7) naruszenie nietykaloi cielesnej i godn&ei osobistej albo zastosowanie oy
karalnej wzgédem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikdéw obsloraz innych
0s6b przebywapych na terenie Szkoty dla Dorostych;
8) W przypadkach ok&bonych w 8§ 26 ust. 11 2.

8§ 48. 1.Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Szkots 8lorostych na
podstawie podjej przez rad pedagogiczy uchwaly oraz po zagynicciu opinii
samoradu stuchaczy.

2. Postpowanie w sprawie skfkenia ucznia z listy toczy swedtug przepisow
kodeksu pospowania administracyjnego. Niedopuszczalne jest cmsi
postpowania bez powiadomienia o tym strony.

3. Stuchacz ma prawo odwotaniag ©d decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkakiago Kuratora Gwiaty,
za pdrednictwem dyrektora Szkoty dla Dorostych.



ROZDZIAL 9

Biblioteka Szkoty dla Dorostych

8 49. 1.W Szkole dla Dorostych dziata biblioteka &ua realizacji zada
edukacyjnych i dydaktyczno-wychowawczych.
2. Do zada biblioteki naley w szczegolngi:
1) gromadzenie, opracowanie i udgstianie zbiorow;
2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla rzelt ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia;
3) dbanie o zbiory i ich konserwagj
4) rozbudzanie zainteresowazytelniczych;
5) prowadzenie dziatalréai informacyjnej;
6) przygotowanie stuchaczy do korzystania znyrhzrodet informacii;
7) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami lkwalno-gwiatowymi
w szczegolnéci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjretjichaczy;
8) pomoc w wyszukiwaniu informacji.
3. Biblioteka posiada ogbne pomieszczenie w siedzibie Szkoty dla Dorostych.
Posiada wypyczalnk, czytelne i stanowiska komputerowe z dggém do Internetu.
4.W Szkole dla Dorostych zatrudniony jest nauczybibliotekarz. Do
obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza najew szczegoIngi:
1) udostpnianie zbiorow w wypayczalni, czytelni i udogpnianie Internetu;
2) prowadzenie dziatalrfoi informacyjnej i propagandowej dotyaz] biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa;
3) udzielanie porad w doborze literatury;
4) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegoukacji
czytelniczej i medialnej;
5) wspotpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotow, realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury cayiezej i przygotowaniu do
samoksztatcenia;
6) prowadzenie informacji naukowo-technicznej dla pelr ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia;
7) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programaewyotrzebami Szkoty;
8) ewidencja zbiorow — zgodnie z ob@aujgcymi przepisami;
9) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowamigracowanie techniczne);
10) selekcja zbiorow;
11) organizacja udogpniania zbiorow;
12) organizacja warsztatu informacyjnego.
5. Nauczyciel-bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych biorbw;
2) wspotpracuje z nauczycielami poszczegoélnych przetiw;
3) sporadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdapracy;
4) prowadzi statystykwypaozyczen;
5) doskonali warsztat pracy.



8 50. 1.Czytelnik biblioteki Szkoty dla Dorostych odpowiadaaterialnie za
zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypaonych przez siebie ksek.

2. Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakie poszukiwania
| wypozyczania ksigozbioru, materiatéw informatycznych i biblioteczy

3. Stanowiska komputerowe w bibliotece zostaly zalngtane do poszukiwa
materiatowzrédtowych za pomagsieci Internet.

4. Uzytkownicy komputera zobowzani ¢ do korzystania z niego w celach
edukacyjnych.

5. Zabronione jest korzystanie z komputera w celachrol@dewych,
wykonywanie czynn&i naruszajce prawa autorskie tworcow lub dystrybutoréw
oprogramowania i danych.

6. Korzyst& mazna tylko z zainstalowanych programéw. Zabranig si
instalowania innych programow i dokonywania zmian wstniegcych
oprogramowaniach.

7. Uzytkownikom nie wolno przyczat, odhcza ani przeicza urzzdzen
w zestawach komputerowych.

8.W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania obbwicych zasad,
bibliotekarz, administrator sieci ma prawo do nhtyastowego przerwania sesji
uzytkownika.

9.W razie wyradzenia szkody podczas korzystania ze stanowisk
komputerowych #iytkownik jako sprawca szkody odpowiada na podstgwizepiséw
Kodeksu cywilnego.



ROZDZIAL 10

Postanowienia kecowe

§ 51. 1.Szkota dla Dorostych aywa pieczci urzzdowych, tablic i innych
pieczci zgodnie z odtbnymi przepisami.

2. Szkota dla Dorostych nie posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przezos uzywa
sie nazwy: Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dleoStgch w Rzeszowie.

4. Szkota jest jednosikbudzetowny.

5. Szkota mae pozyskiwa srodki finansowe na dziatal§é statutovs zgodnie
z odebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkddla Dorostych gospodarki finansowej
| materiatowej okréaja odrebne przepisy.

7.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacggodnie z odibnymi
przepisami.

8 52.Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

§ 53.Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2014 r.



